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PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO/A
DE CONTRATACION PARA PRTR, DE DURACION DETERMINADA ASOCIADA
A LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE CONTRATACION PUBLICA
NECESARIA PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA
- NEXTGENERATIONEU.

Chiclana Natural, S.A. en el ambito de la seleccion de personal, sigue el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en lo que se refiere
al acceso al empleo y promocion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de
la Constitucién Espanola y lo previsto en el art. 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asi mismo, los procesos de seleccion se llevaran a cabo ajustdndose a los principios
de libre concurrencia, mérito, capacidad y publicidad.

Chiclana Natural, S.A. convoca un proceso selectivo para la cobertura de un puesto
de Técnico/a de Contratacion para PRTR, con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

N.% plazas: 1
Denominacion del puesto: Técnico/a de Contratacion para PRTR.

Tipo de contratacion: Contrato de trabajo de duracion determinada, conforme
a la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, para
el desarrollo de trabajos asociados a la estricta ejecucion del PRTR. El
periodo de prueba se establece hasta un maximo de cuatro meses.

Ubicacion: Chiclana Natural, S.A. Plaza Espafia, s/n Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Incorporacién: Inmediata.

Salario bruto mensual: 1.795,75 euros

Funciones principales:

- Preparaciéon de expedientes de contratacion asociados a la ejecucion del
PRTR.

- Gestion documental relacionada con los procesos de licitacion o encargo a
medio propio asociados a la ejecucion del PRTR.

- Participacion en las Mesas de Contratacion asociadas a la ejecucion del
PRTR.

- Gestion de la Plataforma de Contratacion de actuaciones asociadas a la
ejecucion del PRTR.

Inscrita en el Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1.454, Libro 0, Folio 1, Seccién 8, Hoja CA-8244, Inscripcion 9* en 06-06-2001. C.I.F.: A-11063161

Plaza de Espana, s/n. | | |30 Chiclana de la Frontera (Cadiz)

TIf.: 956 40 18 10 - Fax: 956 53 22 00 - Atencion al Cliente: 900 925 140




Transformacién
y Resiliencia Sociedad Ansnima Municipal

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

VICEPRESIDENCIA Plan de A
TERCERA DEL GOBIERNO Recuperacién W
X

P Financiado por
A |a Union Europea
e NextGenerationEU

- Publicidad contractual de licitaciones y encargos asociados a la ejecuciéon del
PRTR.

- Otras funciones en materia de Contratacion Publica necesarias para la
correcta gestion contractual del PRTR.

REQUISITOS DE LA CANDIDATURA.

o No encontrarse inhabilitado para trabajar en el sector publico.
o Disponer de capacidad funcional para la realizacion de las tareas descritas.
o Disponer capacidad legal para la contratacion.

La convocatoria se realiza conforme a las siguientes bases:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. INTRODUCCION:

El proceso selectivo se ajustard a los principios rectores referidos en la
convocatoria:

La primera fase (cumplimiento de requisitos) sera previa y eliminatoria, no siendo
posible acceder a la siguiente fase (valoracion profesional).

Concluido el proceso selectivo, se contratara al/a la aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion acumulada en el proceso de seleccion, una vez haya acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos.

2.- ACREDITACIONES:

Para participar en este proceso de seleccidén, las personas interesadas deberan
haber acreditado, con caracter previo a la formalizacion del contrato, lo siguiente:

2.1.- Requisitos de las candidaturas: Se acreditard no haber sido separado/a,
mediante expedientes disciplinarios, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o del sector publico, y no hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos, asi como disponer de
capacidad legal para la contratacion y capacidad funcional para el desempefo de
las tareas encomendadas.

2.2.- Titulacién: Se acreditard mediante copia de la titulacidon de cada aspirante que
deberd ser, como minimo Licenciado o Grado en Derecho.

Sera obligatorio tener formacion en Ley de Contratos del Sector Publico, y
Ley General de Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Sera puntuable poseer formacién en normativa sobre el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

También sera puntuable aquellas formaciones que estén directamente relacionadas
con el puesto, asi como sobre el manejo de herramientas ofimaticas de entorno
Windows (Word, Excel, Outlook).

2.3.- Experiencia: Sera obligatorio poseer una experiencia minima de 2 afos
en derecho administrativo y contrataciéon puablica (elaboracion de
memorias, pliegos de condiciones administrativas, pliegos de
prescripciones técnicas y contratos entre otros).
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Experiencia valorable en gestion de plataformas de contratacion y experiencia
laboral en contratacion publica en el Sector Publico.
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Se acreditara mediante fotocopia del contrato o contratos de trabajo en puestos de
trabajo como Técnico/a, Jefe/a, Responsable de Contratacion, asesor juridico en
contrataciéon publica, o equivalente.

En todos los casos serd necesaria la aportacion de certificado de vida laboral. En el
caso de experiencia profesional no recogida en ella, se acreditara mediante
certificados emitidos por empleadores que incluyan datos identificativos del/la
candidata/a, fechas de inicio y fin de empleo y puesto ocupado, debidamente
suscrito y sellado por la empresa emisora, o cualquier otro documento oficial valido.

La no presentacion de los documentos recogidos en este apartado 2, supondra la no
admision al procedimiento.

(El érgano de Seleccion podrd requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, aclaraciones sobre las acreditaciones recibidas y, en caso de tener
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple cualquier de los
requisitos exigidos en la convocatoria, procedera a su exclusion).

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas en el proceso selectivo deberan presentar su candidatura
para la cobertura del puesto referido (Técnico/a de Contratacion para PRTR), en el
SAE, tras la publicacién de la oferta.

Las personas candidatas preseleccionadas tendrdan que hacer entrega en las
dependencias de Chiclana Natural, S.A. (Area de Recursos Humanos) la siguiente
documentacién:

e Fotocopia del DNI: debe ser legible y encontrarse vigente. En caso contrario, se
excluird la candidatura.

e Curriculum vitae actualizado en el que se especifiguen de forma clara vy
pormenorizada aquellas actividades vinculadas con el puesto ofertado
desempefiadas por el/la aspirante, los periodos exactos en que se han llevado a
cabo y los puestos de trabajo, organismos y empresas en que se hayan
desarrollado.

e Los documentos acreditativos contemplados en el apartado 2. ACREDITACIONES.

La no presentacion, en tiempo y forma de la documentacion requerida, supondra la
exclusion de la candidatura del proceso de seleccién.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

4.1.- Organo de seleccién:
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Estara compuesto por:

¢ Director Gerente.
* Responsable del Area de Contratacion y Logistica.
e Responsable del Area de Recursos Humanos.
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4.2.- Desarrollo del proceso selectivo:

e Primera fase (cumplimiento de requisitos): Finalizado el plazo de presentacion, se
verificara el cumplimiento de requisitos minimos de las candidaturas. Se excluiran
las candidaturas que no cumplan con los mismos. Se publicard una relacion de las
candidaturas admitidas y excluidas.

e Segunda fase (valoracion profesional): En esta fase, se asignaran las
puntuaciones, a las candidaturas que hayan superado la primera fase.

En esta fase del proceso selectivo se puntuaran los méritos profesionales, hasta un
maximo de 10 puntos, que deberan poseerse en el momento de presentar la
candidatura, y a la fecha de la contratacion:

a) Experiencia minima de 2 aiios en derecho administrativo y contratacion

publica (elaboracion de memorias, uso de la contratacion del sector publico,
pliegos de condiciones administrativas, pliegos de prescripciones técnicas y
contratos entre otros). Maxima puntuacion 5 puntos.

e Menor de 2 anos: 0 puntos, ya que es el minimo exigido en la convocatoria.
e De 2 a 5 anos: 2,5 puntos.
e Mayor de 5 afios: 5 puntos.

b) Formacion relacionada con el puesto ofertado. Maxima puntuacion 5
puntos.

- Formacion en Contratacion del Sector Publico. Maxima puntuacién 3
puntos.

e De 1 a 50 horas: 1 punto.
e De 51 a 100 horas: 2 puntos.
e De 101 a mas: 3 puntos.

- Formacion en Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR). Maxima puntuacion 1,5 puntos.

e De 1 a 10 horas: 0,75 puntos.
e De 11 a 20 horas: 0,75 puntos.

- Formacion en Herramientas informaticas (Ofimatica y Entorno Windows
entre otros. Se debe acreditar como minimo un co6mputo de 10 horas en
formacioén para otorgarle puntuacion. Maxima puntuaciéon 0,5 puntos.
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La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de valoracion profesional.

Del resultado global de las pruebas de seleccion realizadas, se establecerd un
listado con las puntuaciones de los/as aspirantes que han realizado las pruebas,
publicdndose la relacidon definitiva de los/as aspirantes que hayan participado en
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todas las pruebas de seleccion (identificacion mediante el nimero de DNI
codificado), con la puntuacién obtenida.

Finalizado el proceso selectivo, Chiclana Natural, S.A. ofrecerd el puesto a la
candidatura que haya obtenido mejor puntuacién y recabard su aceptacion,
solicitando la documentacién requerida para la formalizacién del contrato que
debera tener lugar en el menor plazo posible y, en cualquier caso, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la comunicacién forma de la oferta.

En el caso de que el candidato/a propuesto/a no presente toda la documentacion
que se le he haya solicitado, renuncie a cubrir la plaza obtenida o no supere el
periodo de prueba indicado, el puesto se adjudicard a la siguiente candidatura
mejor puntuada conforme a la lista definitiva elaborada por el Organo de Seleccidn.

5.- NORMATIVA DE APLICACION:

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, asi como el Convenio Colectivo de Chiclana Natural,
S.A., el resto de la legislacidon vigente en materia y lo dispuesto en el referido
proceso selectivo.

Chiclana de la Frontera, a 12 de mayo de 2025

Firmado digitalment
GUTIERREZ RUIZ 72 St
SANTIAGO - SANTIAGO - 440481657

440481657 Fecha: 2025.05.12

12:10:52 +02'00'

Santiago Gutiérrez Ruiz
Director Gerente
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