LISTADO PROVISIONAL CALIFICACION FINAL PROCESO DE SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO ADMINISTRATIVO GRUPO 2B DE CHICLANA NATURAL,S.A.
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION. PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

FASE CONCURSO
FASE OPOSICION o B
Experiencia (max. 50 puntos) Formacion (max. 50 puntos)
FUNCIONES PrOpPIas
R ) de técnico
Funciones propiasde | = RS @i
a Dt atio, onal de empresas uacicn formaciony REFIEEED Total i = i CALIFICACION
Codigo FASE OPOSICION administracién ) académica . . trasversal OPOSICION  CONCURSO
. privadas u perfeccionamiento (100 puntos) FINAL (100%)
publica o de empresas ) (10 puntos) (10 puntos) (70%) (30%)
piiblicas (0,7 puntos) o.rganlsmos (30 puntos)
privados (0,15
nuntac)

1 8,00 22,40 2,10 3,00 3,25 4,00 34,75 56,00 10,43 66,43
22 6,41 0,00 0,00 5,00 0,00 5,50 10,50 44,86 3,15 48,01
38 6,74 0,00 9,75 10,00 1,00 8,00 28,75 47,18 8,63 55,81
49 6,30 0,00 0,00 5,00 0,75 5,00 10,75 44,07 3,23 47,30
53 6,17 4,20 0,30 8,00 0,00 2,00 14,50 43,20 4,35 47,55
65 6,96 28,05 0,00 2,00 3,40 3,00 36,45 48,75 10,94 59,68
88 5,71 13,30 0,00 3,00 3,85 6,00 26,15 39,98 7,85 47,83
103 7,14 50,00 0,00 8,00 12,10 6,00 76,10 50,01 22,83 72,84
106 6,57 32,90 8,40 5,00 11,10 6,00 63,40 45,98 19,02 65,00
124 5,28 0,00 0,45 2,00 1,55 0,00 4,00 36,96 1,20 38,16
147 6,70 0,70 12,30 2,00 0,75 1,00 16,75 46,90 5,03 51,93
170 5,86 no presenta no presenta no presenta no presenta no presenta [ no presenta 40,99 no presenta no apto
207 6,39 32,90 11,70 5,00 1,20 0,50 51,30 44,74 15,39 60,13
216 6,10 4,20 24,00 3,00 5,50 3,50 40,20 42,70 12,06 54,76
228 5,20 16,10 1,50 5,00 4,50 5,00 32,10 36,43 9,63 46,06
248 6,59 8,40 0,00 3,00 1,95 2,00 15,35 46,12 4,61 50,72
280 5,20 6,30 4,50 4,00 1,90 0,00 16,70 36,37 5,01 41,38
284 6,06 0,00 27,75 3,00 1,70 5,00 37,45 42,45 11,24 53,68
324 6,20 28,70 3,15 10,00 12,80 7,00 61,65 43,40 18,50 61,90
340 5,40 0,00 0,90 9,00 4,10 1,00 15,00 37,77 4,50 42,27
379 5,42 4,20 0,00 6,00 3,10 1,00 14,30 37,97 4,29 42,26
397 6,36 0,00 26,40 5,00 3,05 5,00 39,45 44,52 11,84 56,36
404 5,78 6,30 0,45 5,00 2,75 2,00 16,50 40,49 4,95 45,44
460 6,82 0,00 9,75 6,00 0,00 2,00 17,75 47,71 5,33 53,04
562 6,08 0,00 12,00 5,00 8,45 4,00 29,45 42,56 8,84 51,40

NOTA RECORDATORIA 1.- Tal y como se indican en las bases del proceso: 9.- Procedimiento de
seleccion. Punto B) FASE CONCURSO. - Una vez publicadas las listas y finalizado el plazo de
alegaciones, los candidatos que superen la primera fase de oposicion, para poder participar en la
segunda fase del proceso selectivo, deberan presentar en sobre cerrado, la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso. No se
admitiran méritos posteriores a la fecha de fin de presentacion de solicitudes.

NOTA RECORDATORIA 2.- Tambien indicar a los aspirantes 9.- Procedimiento de seleccion. B) FASE
CONCURSO. - b) Formacién y méritos académicos (maximo 50 puntos). En el caso de que se presenten
varias acciones formativas en las materias relacionadas con anterioridad que sean sobre los mismos
contenidos, se valorara una tnica accion formativa, tomando aquella que tenga mas carga horaria.”




