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1. Objeto de la convocatoria:

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral
indefinido para el Departamento de Agua de Chiclana Natural, S.A. (en
adelante, Chiclana Natural) de las siguientes plazas de cada uno de los
puestos de trabajo ofertados y la bolsa de empleo para la contratacion de
vacantes, que tengan la condicién de plaza fija, en el plazo de cinco afios
desde la finalizacion de la presente convocatoria:

e Siete plazas de pedn fontanero para el puesto de mantenimiento
de redes de abastecimiento y saneamiento.
¢ Una plaza de pedn para el puesto de albaiileria.
1.2 El sistema selectivo sera a través del sistema de concurso oposicion.
1.3 La retribucidon del puesto seréa la prevista en el correspondiente Convenio

Colectivo en vigor de Chiclana Natural en la categoria profesional 1 (Pedn).

2. Principios generales de seleccioén:

2.1 Principios de igualdad, mérito y capacidad: los aspirantes realizaran las
pruebas de selecciébn, sin considerar en ningun caso preferencias o
privilegios por motivos de género, edad, relaciéon familiar, minusvalia, ni
cualquier otra circunstancia que implique una vulneracién del principio de
igualdad.

2.2 Principios de publicidad, transparencia y libre concurrencia. Podran participar
todas aquellas personas que cumplan los requisitos determinados en las
bases.

2.3 Principio de imparcialidad e independencia en la actuaciéon de los 6rganos de
seleccion: el proceso de seleccion sera desarrollado mediante el
asesoramiento de una empresa especializada en seleccién, en coordinacion

con la Gerencia de Chiclana Natural.
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3. Fases del proceso de seleccioén:

3.1 Presentacion de solicitudes:
3.1.1 Plazo: Las presentes bases seran publicadas en la web oficial de
Chiclana Natural.
El plazo de inscripcibn comenzara a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en la web de las bases definitivas y apertura del proceso de
recepcion de solicitudes, y sera de 7 (siete) dias héabiles (se entiende por
dias habiles de lunes a viernes excluidas fiestas nacionales, autondmicas y
locales). La forma y lugar de presentacion de la documentacion sera la
establecida en el apartado 3.1.4 de las presentes bases.
En esta primera fase se llevara a cabo la recogida de solicitudes de
participacion, la identificacion de cada solicitante y la asignacion de un
numero de identificacion que deben conservar durante todo el proceso.

3.1.2 Documentacién a presentar:

e Solicitud de inscripcion firmada por el/la solicitante, conforme al Anexo 2
que se adjunta a estas bases y que debera incluir declaracion
responsable de cumplir con los requisitos exigidos.

e Fotocopia del DNI o pasaporte y del carnet de conducir.

e Curriculum Vitae actualizado segun modelo Anexo 4

e Fotocopia de la titulacién exigida. En el supuesto de titulos que requieran
algun tipo de reconocimiento u homologacién por el Estado espariol
deberd aportarse necesariamente ademas del titulo, copia del documento
de homologacion.

e Los documentos que se presenten, ademas de ser perfectamente
legibles, no es preciso que estén compulsados, sin perjuicio de que se
puedan solicitar los originales o ampliar datos a los/las solicitantes sobre
la informacion aportada con el objetivo de asegurar que es conforme y
que se cumple con los requisitos y criterios establecidos.

¢ La documentacion entregada no sera devuelta posteriormente.

Debera presentarse una solicitud con toda la documentacion requerida por

cada plaza a la que se aspire.

3.1.3 Requisitos de los aspirantes:
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Podran participar en los procesos de seleccibn que se convoquen todas

aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
en los puestos convocados.

e Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, al cual este Tribunal se remite en este punto, aunque no le sea
de obligatoria aplicacion.

e Titulacion minima requerida: Certificado de Escolaridad o Educacion
Basica Obligatoria (E.G.B.). También podran formar parte del proceso
todos aquellos candidatos que cuenten con una titulacién superior a la
indicada.

e Carnet de conducir clase B.

Los candidatos podran presentarse a todos los puestos ofertados en la

presente convocatoria, elaborandose dos listas, una por cada puesto que se

ofrece en la presente convocatoria.

3.1.4 Forma vy lugar de presentacioén:

e Por correo ordinario certificado, en el cual deberd constar la fecha del
envio. Los aspirantes deberan comunicar, antes de la finalizacion del
plazo de presentacién, al correo electrénico chiclananatural@adecco.com,
justificante de haber utilizado este medio para la presentacién de la
solicitud. La direccidn a la que enviar la solicitud por correo postal sera:
Delegacion Adecco - Recinto Interior Zona Franca. C/ Via de Francia S/N.
Edificio Europa, 42 planta. M6dulo 7. 11011. Cadiz.

e También podran presentarse de forma presencial en la oficina habilitada
especificamente al efecto en la siguiente direccion:

Chiclana Natural, S.A. (Oficina Atencion al Cliente), Calle Huerta Chica
numero 18, de Chiclana de la Frontera, en horario de 16:00 a 20:00
horas, en el mismo plazo establecido para la presentacion de las

solicitudes.
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3.1.5 Todos los/las solicitantes tendran la posibilidad de resolver sus dudas
por teléfono en el 956 28 84 84, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
18:00 horas, en el mismo plazo establecido para la presentacion de las
solicitudes.
3.1.6 Todas las alegaciones que los aspirantes pudieran presentar, en los
plazos para ello establecidos, deberan realizarse en las mencionadas
direcciones.
3.1.7 Se publicara en la web de Chiclana Natural la fecha y lugar de
realizacion de cada una de las pruebas, sin perjuicio de que se estime
oportuno utilizar medios auxiliares como via telefénica o mediante correo
electroénico.
3.2 Publicaciéon de la lista de admitidos y excluidos:
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a verificar
que cada aspirante cuenta con la declaracidon responsable del cumplimiento
de los requisitos exigidos en estas bases. En la pagina web de Chiclana
Natural se publicard la relacién provisional de todos los aspirantes admitidos
y excluidos.
Son causas de exclusion:
1. El incumplimiento de los requisitos por el aspirante en cualquiera de las
fases.
La no cumplimentacién de todos los datos en la solicitud o su ilegibilidad.
La presentacion de la solicitud y/o de la documentacion adicional fuera
del plazo.
4. La falta de todo o parte de la documentacion exigida a excepcion de la
requerida en el plazo de subsanacién otorgado para ello.
5. La falta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados.
Los aspirantes tienen un plazo de dos dias habiles desde la publicaciéon en la
web de la lista provisional, para presentar alegaciones a su exclusion, y en
su caso, presentar documentacion adicional que le falte, tras el cual se
publicara la relacion definitiva de todos los aspirantes admitidos y excluidos.
Igualmente en cualquier fase posterior del proceso selectivo podra excluirse

justificadamente a un aspirante en base a alguna de las causas descritas.
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3.3

La forma y lugar de presentacién de la documentacién sera la establecida en
el apartado 3.1.4 de las presentes bases.

Primera Fase:

Constard de dos pruebas que se realizaran en una sola jornada, y valorara
los conocimientos tedrico-practicos y las aptitudes necesarias para el 6ptimo
desarrollo de las labores de las plazas convocadas segun lo dispuesto en el
Anexo 1.

3.3.1 Normas de la primera fase:

e La correccion de las pruebas sera realizada mediante un sistema
informatico, que ofrece una puntuacién automatica, cuantitativa y
andénima.

e Cada prueba se valorara de 0 a 5 puntos.

e La puntuacion total de esta primera fase vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas,
debiendo obtener un minimo de 2.5 puntos en cada prueba.

e Pasaran a la segunda fase los aspirantes que por cada plaza ofertada
hubieran obtenido las siete mejores puntuaciones totales. Esta cifra se
incrementard en un aspirante adicional por cada candidato que esté
incluido en varias de las listas de los puestos ofertados.

e Se publicara en la web de Chiclana Natural la fecha y lugar de realizacion
de cada una de las pruebas escritas.

e Se publicara la relaciéon de aspirantes con sus respectivas calificaciones
en la web de Chiclana Natural.

e Los aspirantes disponen de dos dias habiles a partir de la publicacion en
la Web de las calificaciones, para presentar alegaciones. La forma y lugar
de presentacion de la documentacion sera la establecida en el apartado
3.1.4 de las presentes bases.

3.3.2 Primera prueba:

Consistird en un test de conocimientos de caracter tedrico-practico de
preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, de las que sélo una

sola de ellas es la correcta:
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e Constara de 45 preguntas tipo test con 5 preguntas de reserva. Tendran
tres posibles respuestas y tan s6lo una de ellas sera valida. Las
preguntas incorrectas o no contestadas restaran.

e Versara sobre los conocimientos técnicos, tanto tedricos como practicos,
que requiere el optimo desarrollo de las funciones expresadas en el
Anexo 1, asi como los propios de las titulaciones exigidas.

e Con caracter previo a la realizacion del ejercicio se expondran los
criterios de calificacion y condiciones para su realizacion.

e La lista de respuestas correctas sera publicada con posterioridad en la
pagina Web de Chiclana Natural.

3.3.3 Sequnda prueba:

Consistird en un test psicotécnico de aptitudes, constara de preguntas tipo
test y en ella se valoraran factores como inteligencia general, aptitud
numérica, razonamiento légico, aptitud verbal, espacial y de concentracion-
retencion y aquellos otros directamente relacionados con los requerimientos
del puesto de trabajo.
Una vez publicadas las listas y finalizado el plazo de alegaciones, los
candidatos que superen la primera fase, para poder participar en la segunda
fase del proceso selectivo, deberan presentar en sobre cerrado, certificado
de vida laboral, documentaciéon acreditativa de la formacién profesional y
formacién especifica del puesto de trabajo, acorde a la informacién aportada
en el curriculum vitae una copia compulsada de todos los méritos que haya
hecho constar en el curriculum identificando el numero asignado en la
solicitud de inscripcion, quedando excluidos del proceso en caso de no
presentar dicha documentacion en el plazo de tres dias héabiles.
La forma y lugar de presentaciéon de la documentacién sera la establecida en
el apartado 3.1.4 de las presentes bases.

3.4 Segunda Fase:

Valoracion de méritos por parte del Tribunal de Seleccion.

3.4.1 Normas de la seqgunda fase:

e Para valorar esta segunda fase, las puntuaciones obtenidas se sumaran a las

obtenidas en la fase anterior.
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e La segunda fase sera puntuada globalmente para cada aspirante de 1 a 30
puntos, en base a la adecuacion entre el perfil del aspirante y el requerido
para el puesto solicitado, asi como a las competencias requeridas, siendo
necesario un minimo de 15 puntos para superarla (10 puntos en experiencia
y 5 puntos en formacién), segin anexo 4.

e El Tribunal de Seleccion realizard la apertura de sobres y realizara la
valoracion de méritos conforme al Anexo 5.

Una vez publicadas las listas y finalizado el plazo de alegaciones, los candidatos
que superen la segunda fase, para poder participar en la tercera fase del
proceso selectivo deberan presentar certificado médico o declaracion
responsable, identificando el nimero asignado en la solicitud de inscripcion,
segun modelo en Anexo 3 (en el que se describen las funciones de cada puesto
de trabajo) indicando que el candidato posee la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y pruebas préacticas, siendo indispensable que
resulten aptos en el reconocimiento médico sin restricciones al puesto en caso
de resultar seleccionados.

La presentacion de dicha documentacion sera obligatoria para el desempefio de

las pruebas préacticas y de resistencia fisica, quedando excluidos del proceso en

caso de no presentar la citada documentaciéon en el plazo de dos dias habiles.

La forma y lugar de presentacién de la documentacion sera la establecida en el

apartado 3.1.4 de las presentes bases.

3.5 Tercera Fase:

Constarda de dos pruebas complementarias por oficios, una primera de
resistencia fisica y otra de ejecucion practica de labores propias del puesto de
trabajo, que se realizaran en una misma jornada.
3.5.1 Normas de la tercera fase:
e Para valorar esta tercera fase, las puntuaciones obtenidas se sumaran a
las obtenidas en las fases anteriores.
e La tercera fase sera puntuada globalmente para cada aspirante de 0 a 55
puntos, en base a la adecuacion entre el perfil del aspirante y el

requerido para el puesto solicitado, asi como a las competencias

Ayto. Chiclana de la Frontera
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requeridas, siendo necesario un minimo de 15 puntos en la primera
prueba y de 13 puntos en la segunda prueba.

e Primera prueba: Se realizara una prueba en la que se medird la
resistencia fisica, competencias y habilidades de cada aspirante y su
ajuste al perfil requerido para el puesto, donde se valorara el menor
tiempo empleado en desempefiar la tarea solicitada. Esta primera prueba
sera puntada de 0 a 30 puntos.

e Segunda prueba: Consistira en una prueba practica en labores propias
del puesto de trabajo, en la que se mediran las competencias y
habilidades de cada aspirante, y su ajuste al perfil requerido para el
puesto, donde se valorara el mayor grado de conocimiento de las labores
de cada puesto y el menor tiempo empleado en desempeiiar la tarea
solicitada. La puntuaciéon de esta prueba sera de 0 a 25 puntos.

3.6 Cuarta Fase:

Consistird en un test psicotécnico por competencias en las que se mediran

las competencias y habilidades de cada aspirante, y su ajuste al perfil

requerido para cada puesto. Esta prueba se realizar4 a través de plataforma
on line. Las competencias y habilidades que se van a valorar son las
siguientes: comunicacion, trabajo en equipo, responsabilidad y constancia.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y sera puntuada para cada

aspirante de 0 a 5 puntos.

En caso de empate tras el desarrollo de todas las fases, el orden se

establecera de acuerdo con los siguientes criterios:

1) La mayor puntuaciéon obtenida en la Fase IllI.

2) La mayor puntuacion obtenida en la Fase II.

3) La mayor puntuacion obtenida en la Fase I.

3.7 Publicacion de lista provisional de los aspirantes seleccionados:

e Se publicara la relacién provisional de aspirantes con sus respectivas
calificaciones, asi como de los aspirantes seleccionados en la Web de
Chiclana Natural.

e Los aspirantes disponen de dos dias habiles a partir de la publicaciéon en

la Web de las calificaciones, para presentar alegaciones.
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3.8

3.9
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e La formay lugar de presentacion de la documentacién sera la establecida

en el apartado 3.1.4 de las presentes bases.

Publicacién de la lista definitiva de los aspirantes seleccionados:

e Resueltas las alegaciones que, en su caso, se hubieren presentado se

publicara la lista definitiva en la Web de Chiclana Natural.

¢ La adjudicacion de las plazas ofertadas sera para aquellos aspirantes que

habiendo superado la cuarta fase, hayan obtenido las -calificaciones

globales mas altas.

Formalizacion del contrato e incorporacion:

Los candidatos seleccionados deberan estar en disposicion de incorporarse

inmediatamente al puesto de trabajo en el plazo que se establezca al efecto,

asi como formalizar los contratos en el tiempo que se establezca para tal fin.

Su falta de presentacion en plazo supondra la renuncia a la plaza, en cuyo

caso el Tribunal de Seleccién efectuara propuesta en favor del candidato

situado en siguiente lugar.

Tribunal de Seleccion:

e El Tribunal de Seleccién estara compuesto por los siguientes miembros:

o

o

o

O O O O o o

Presidente: Rafael José Gallo Fernandez

Suplente Presidente: Patricia Segovia Gonzéalez
Secretario: José Luis Suarez Rodriguez

Suplente Secretario: Joaquin José San Emeterio Outon
Vocal 1: Patricia Segovia Gonzélez

Vocal 1 suplente: Francisco Javier Saucedo Romero
Vocal 2: Eva Maria Verdugo Aragon

Vocal 2 suplente: Juana Maria Sanchez Melero
Vocal 3: Carmen Verdugo Pedrero

Vocal 3 suplente: José Alberto Sanchez Cereceda
Vocal 4: Josefa Cobefia Manzorro

Vocal 4 suplente: José Maria Medina Rivera
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Podran participar adicionalmente como invitados (con voz y sin voto) las

siguientes personas:

e Desirée Seglar Rodriguez, Directora del Departamento de Servicios
Generales.

e Francisco Javier Saucedo Romero — Técnico del Area de Produccion del
Departamento de Agua de Chiclana Natural.

e Francisco Pefia Guerrero — Representante del Comité de Empresa de
Chiclana Natural.

e Un/a representante de la firma Adecco.

Le corresponde al Tribunal de Seleccidon la realizacion de las pruebas,

valoracion de las mismas, la interpretacion de las bases y la resoluciéon de

cualquier duda o alguna que surgiese en el curso del proceso selectivo.

5. Reclamaciones:
Las bases podran ser objeto de reclamacion ante Chiclana Natural en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en la web de Chiclana Natural, pudiendo paralizarse
a juicio del Tribunal de Seleccidén el comienzo de las pruebas en tanto no sea

resuelta.

6. Politica de Proteccién de Datos de las bases de la convocatoria:

La presentacion de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la integra
aceptacion por parte del aspirante de las presentes bases y la autorizacion y
consentimiento para el tratamiento de sus datos, asi como la publicacion de
resultados en la pagina web oficial de Chiclana Natural.

Asimismo, las personas que soliciten su inscripcion en la convocatoria, deberan
prestar su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas
de caracter psicotécnico, asi como en aquellas otras que se realicen durante el

desarrollo del proceso selectivo.
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Informacidén basica sobre proteccion de datos
Identidad
Chiclana Natural S.A.
Responsable
Tramitar su solicitud de inscripcidon en la presente convocatoria de
Finalidad del plazas para personal operario de Chiclana Natural, gestionar su
tratamiento correcta participacion en la misma y constituir una bolsa de trabajo
para futuros procesos selectivos.
Legitimacion Consentimiento del interesado

No se realizaran cesiones de datos, salvo obligacién legal.
Destinatarios
No se realizaran trasferencias internacionales de datos.

Podra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
Derechos ] ] » o
derechos, como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional sobre el tratamiento de datos.

a. Responsable del tratamiento de los datos.
Identidad: Chiclana Natural S.A.
Direccion postal: Plaza Espafia, s/n. 11130.
Teléfono: 956.40.83.90

Correo electrénico: lopd@chiclananatural.com

Contacto DPD: lopd@chiclananatural.com

b. Finalidad, legitimacion y duracién del tratamiento de los datos.
¢Con qué finalidad se tratan sus datos?
Sus datos seran tratados para tramitar su solicitud de inscripcion en la
presente convocatoria, gestionar su correcta participacion durante el proceso
de seleccibn y constituir una bolsa de trabajo para futuros procesos

selectivos.
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¢Durante cuanto tiempo se trataran sus datos?

Los datos seran tratados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria
de seleccién de personal, y posteriormente, durante el plazo por el que
puedan presentarse o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.
Adicionalmente, los datos de los candidatos que hayan superado la cuarta
fase se conservaran durante el periodo en el que se constituya una bolsa de
trabajo para la seleccion de candidaturas futuras.

En Ultima instancia y en relacion con los candidatos que superen el proceso
selectivo, los datos seran incorporados a su expediente de Recursos
Humanos, por lo que la duracion del tratamiento de los datos quedara
asociada al mantenimiento de la relacion con Chiclana Natural y a la
prescripcion de las acciones que pudieran derivarse de la misma.

¢, Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base juridica del tratamiento es el consentimiento.

Destinatarios de la informacion.

No se realizaran cesiones, salvo en los supuestos en los que se establezca
legalmente.

No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Derechos en el tratamiento de datos.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidén sobre si en Chiclana
Natural tratamos datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales,
asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso,
solicitar su supresidon cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean

necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos
para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion

particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.
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Chiclana Natural dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento.

En aquellos supuestos en los que la base del tratamiento sea el
consentimiento, o los datos se traten como consecuencia de la ejecuciéon de
un contrato, tendréa el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que
estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio. Este derecho
también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento.

Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una
incidencia en relaciéon con el tratamiento de datos realizado por Chiclana
Natural, puede contactar con la entidad a través de la siguiente direccion
(lopd@chiclananatural.com), y en cualquier caso, tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de proteccién de
datos de caracter personal, que en el caso de Espafa es la Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a la direccién de
Ecorreo electrénico [lopd@chiclananatural.com] adjuntando copia de su

DNI, u otro documento que lo identifique legalmente.

e. ¢Se produce la toma de decisiones automatizadas o la segmentacion
de perfiles?

No se produce la toma de decisiones automatizadas.

14



Sociedad Anénima Municipal

7. Anexos:

Anexo 1:

Anexo 2:

Anexo 3:

Anexo 4:

Anexo 5:

Descripcion de los puestos convocados.

Modelo Solicitud.

Certificado médico o Declaracion Responsable.

Modelo de Curriculum.

Valoracién de méritos.
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