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1.- Objeto de la Convocatoria.

Normas generales.
1.1.- Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto cubrir con caracter
fijo cuatro (4) plazas de técnico administrativo, vacantes en la plantilla de Chiclana
Natural, S.A.
1.2.- Las plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo
profesional 2B.
1.3.- Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
1.4.- El procedimiento de seleccion serd de acceso libre, mediante concurso-
oposicién, procedimiento que se considera el mas agil de los posibles y se
encuentra permitido su uso en base el articulo 61.6 de TRLEBEP, siguiendo los
principios constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el articulo 103 CE y
los de igualdad y publicidad del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
1.5.- Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado.
1.6.- Las caracteristicas de las plazas son: Grupo 2 Subgrupo B, Administrativo,
numero de vacantes 4.
1.7.- Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la
categoria de la plaza y a los requisitos exigidos (Anexo 1).
1.8.- Las presentes bases se regiran por lo dispuesto:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

¢ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

2.- Principios generales de seleccidon:

e Principios de igualdad, mérito y capacidad: los aspirantes realizaran las
pruebas de seleccidon, sin considerar en ningln caso preferencias o
privilegios por motivos de género, edad, relacion familiar, minusvalia, ni
cualquier otra circunstancia que implique una vulneracidén del principio de
igualdad.

e Principios de publicidad, transparencia y libre concurrencia. Podran participar
todas aquellas personas que cumplan los requisitos determinados en las
bases.

¢ Principio de imparcialidad e independencia en la actuacién de los 6rganos de
seleccion: el proceso de seleccion serd desarrollado mediante el
asesoramiento de una empresa especializada en seleccidon, en coordinacidn

con la Gerencia de Chiclana Natural.
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3.- Publicidad y plazos.

La convocatoria del proceso selectivos sera publicada, ademas de en el “Boletin
Oficial” de la provincial de Cadiz (BOP), en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia" (BOJA), en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE), y en la pagina web de
Chiclana Natural, S.A.

Constituido el Tribunal Permanente de Seleccion designado para cada proceso

selectivo, se publicara por el mismo en la pagina web de Chiclana Natural, S.A.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentaran en el plazo
de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionales Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
(Anexo 2).

En la solicitud se indicard que se reunen todos los requisitos exigidos en la

convocatoria.

4.2.- Las bases, tal y como se ha indicado anteriormente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y lo correspondiente en el
Boletin de la Junta de Andalucia y en el Boletin del Estado, ademas se publicaran en

la pagina web de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural.com

4.3.- Las solicitudes se presentaran en la oficina de Chiclana Natural, S.A. que se
habilite para tal efecto y en el horario que se establezca con caracter previo al inicio

de los plazos previstos. También se podra presentar por correo ordinario certificado,
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en el cual deberd constar la fecha del envio. Las personas solicitantes deberan
comunicar, antes de la finalizacion del plazo de presentacion, al correo electronico

procesoselectivo@chiclananatural.com, justificante de haber utilizado este medio

para la presentacion de la solicitud. La direcciéon a la que enviar la solicitud por
correo postal seran: Chiclana Natural, S.A. Plaza Espafia, s/n Chiclana de la
Frontera (Cadiz), C.P. 11130.

4.4.- La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion:

e Solicitud de inscripcion firmada por el/la solicitante, conforme al Anexo 2
que se adjunta a estas bases y que debera incluir declaracién responsable
de cumplir con los requisitos exigidos.

e Fotocopia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

e Fotocopia de la titulacién exigida, Educacion General Basica (E.G.B) o
Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.). En el supuesto de titulos que
requieran algun tipo de reconocimiento u homologacion por el Estado
espanol deberd aportarse necesariamente ademas del titulo, copia del

documento de homologacion.

4.5.- Los documentos que se presenten, ademas de ser perfectamente legibles, no
es preciso que estén compulsados, sin perjuicio de que se puedan solicitar los
originales o ampliar datos a los/las solicitantes sobre la informacion aportada con el
objetivo de asegurar que es conforme y que se cumple con los requisitos y criterios

establecidos.

4.6.- La documentacion entregada no sera devuelta posteriormente.

4.7.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.
4.8.- En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos

personales, Chiclana Natural, S.A. como responsable de los mismos, le informamos

que seran tratados con la finalidad de la seleccion de personal y provision de
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puestos de trabajo y para el procedimiento objeto de la solicitud. Las diversas
notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de los actos
administrativos que componen el proceso selectivo, se realizard segun lo
establecido en la “Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos
personales tratados para fines de prevencién, deteccion, investigaciéon vy

enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales”.

Solo se efectuaran cesion de datos previstos legalmente. Se podra ejercer el
derecho de acceso, rectificacion, supresion y limitacion u oposicion ante Chiclana
Natural, S.A.

4.9.- Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error
en su consignacién, debiendo comunicar al tribunal de seleccién a través de escrito

por registro de entrada en Chiclana Natural, S.A. cualquier variacion de los mismos.

5.- Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a
continuacion el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes de la
presente convocatoria, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de
TRLEBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria los aspirantes en

caso contrario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Poseer la titulacion exigida, en este caso, estar en posesion del titulo de
Educacion General Basica (E.G.B) o Educacion Secundaria
Obligatoria (E.S.0.). Los titulos o estudios que sean equivalentes a los
especificamente sefalados habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion del érgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacidn

o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el
plazo para la presentacién de solicitudes, siendo responsabilidad de quien
presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de los

requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de
la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a del modo

indicado en las bases de la convocatoria.

Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se
admitiran en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean

incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior a 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios para la realizacion de las pruebas al objeto de asegurar
su participacidon en igualdad de condiciones. Las adaptaciones se otorgaran solo

en aquellos casos que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.
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Las personas interesadas deberan formular su peticion de forma concreta en la
solicitud de participacion debiendo acompafiar certificacion o informe expedido
por la Administracion Publica competente a fin de dar cumplimiento a los
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso a empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que

tendran idéntico contenido para quienes aspiren.

6.- Definicion de la plaza convocada.

La definicién de las plazas objeto de esta convocatoria se detalla en el anexo 1 que

acompafa a estas bases.

7.- Admision de los aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, se emitira publicacién de
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de

exclusion, a fin de que puedan subsanar si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucién que se publicaré en la pagina web de Chiclana Natural, S.A.

www.chiclananatural.com, y se sefialard un plazo de plazo de cinco (5) dias habiles

para subsanar, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista.

7.2.- Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en el

punto cuarto de las presentes bases.

7.3.- Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su

derecho a ser admitidos, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

7.4.- Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, el citado 6rgano

adoptara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
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excluidas para la presentacion de las subsanaciones. La lista definitiva de personas
admitidas y excluidas se publicara en la pagina web de Chiclana Natural, S.A.

www.chiclananatural.com

En esta misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de

realizarse los ejercicios de la fase de oposicion.

7.5.- El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se hara igualmente
mediante la publicacion en la pagina web de Chiclana Natural, S.A.

www.chiclananatural.com.

8.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en la Ley 20/2021,
el sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria y

que se relacionan en el anexo 1 serd el de concurso oposicion.

9.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidén sera por concurso-oposicion. Las fases de concurso y
oposicion se valoraran de manera independiente. La fase de concurso se realizara
posteriormente a la fase de oposicidon. Solamente pasaran a la fase de concurso
aqguellas personas que hayan superado la fase de oposicidon. Se entendera aprobada
la fase de oposicién cuando se superen la prueba tedrica y la prueba practica con
una nota media de cinco en cada de ellas. La nota media global de la fase de
oposicidon sera la media ponderada de las pruebas tedrica y practica. Solamente las
personas aspirantes que superen la prueba tedrica podran presentarse a la prueba
practica.

En el desarrollo de las pruebas, el tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de las personas aspirantes y en la correccion de las
mismas, durante todo el proceso selectivo, para que no se conozca en ningun

momento la identidad.
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Cada ejercicio sera corregido directamente de forma andnima, sin que pueda
determinarse la identidad, excluyéndose aquellos en los que figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de la persona que se examina.

La normativa sera la que se encuentre en vigor en el momento de desarrollo de

cada ejercicio.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el tribunal publicara en la pagina web

de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural.com la relacion de quienes hayan

superado el ejercicio, indicando apto o no apto, y las puntuaciones obtenidas en

caso de apto.

El Illamamiento serd uUnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que

acrediten su personalidad.

Antes del comienzo del ejercicio, se publicaran en la pagina web de Chiclana

Natural, S.A. www.chiclananatural.com las instrucciones del desarrollo del proceso

selectivo, relativas a la forma de celebracién de los ejercicios y de las normas a

seguir durante el desarrollo.

Las personas deberan acudir previstas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

A. FASE OPOSICION. -

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidon sera el resultado alcanzado por la
suma ponderada de las pruebas tedrica y practica que componen esta fase.

Solamente las personas aspirantes que superen la prueba tedrica de la fase de
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oposicién podran presentarse a la prueba practica que se realizara en una jornada

diferente.

La fase de oposicidon en su conjunto también sera eliminatoria, de tal manera que

las personas que, participando en esta prueba, no consigan una media ponderada

de cinco, quedaran excluidas de todo el procedimiento y no podran seguir a la fase

de concurso.

a) Prueba teorica.

Consistirda en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test, referido al programa incluido en las presentes
bases.

La prueba teodrica tendra un valor del 60% de la fase de oposicion.
Tendrad caracter eliminatorio. Se entenderad por superada la prueba
tedrica cuando la puntuacidn obtenida sea al menos de cinco puntos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Una vez publicadas las calificaciones los aspirantes disponen de dos (2) dias habiles

a partir de la publicacion en la web, para presentar alegaciones. La forma y lugar

de presentacién de la documentacion sera indicada en las bases.

b) Prueba practica (Dos casos practicos a elegir uno).

Esta prueba consistird en la resolucion de un supuesto practico sobre
las materias objeto de la plaza que se convoca.

Tendra caracter eliminatorio.

La prueba practica tendra un valor del 40% de la fase de oposicion.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Se dara a elegir entre dos supuestos practicos, debiéndose elegir solo

uno de ellos.
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Una vez publicadas las calificaciones los aspirantes disponen de dos (2) dias habiles
a partir de la publicacion en la web, para presentar alegaciones. La forma y lugar

de presentacion de la documentacion sera indicada en las bases.

Una vez publicadas las listas y finalizado el plazo de alegaciones, los candidatos que
superen la primera fase de oposicion, para poder participar en la segunda fase del
proceso selectivo, deberdn presentar en sobre cerrado, la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso. No se admitiran méritos posteriores a la fecha de fin de presentacién de
solicitudes. Ademas, se debera adjuntar un auto baremo, que tendra valor
meramente informativo y no vinculara en ningln caso a las decisiones adoptadas
por el tribunal de seleccién, que examinara la documentacién presentada y la
veracidad de los datos declarados, quedando excluidos del proceso en caso de no

presentar dicha documentacion en el plazo de tres (3) dias habiles.

La forma y lugar de presentacion de la documentacion sera la establecida en el

apartado 4.3 de las presentes bases.

B) FASE CONCURSO. -

Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los
méritos que se aleguen para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo

establecido en las bases.

Los meritos a considerar en la fase de concurso seran debidamente alegados,
acreditados y aportados dentro del plazo establecido en la convocatoria, conforme a
lo establecido en las bases, siendo responsabilidad de las personas aspirantes la
adecuada alegacion vy justificacion de los méritos, sin que, en ningln caso, una vez
expirado el plazo referido, se pueda aportar documentaciéon complementaria que

acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto.
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Baremo:

Todos los méritos aportados en esta fase deberan referirse exclusivamente a la

demostracion de mérito y capacidad.

La fase de concurso sera puntuada globalmente para cada aspirante de 1 a 100

puntos.

El baremo que regira para la calificacion, en la fase de concurso, alcanzara las
siguientes puntuaciones maximas: 50 puntos por experiencia profesional y 50

puntos por formacion y méritos académicos.
a) Experiencia profesional (maximo 50 puntos).

El tiempo de servicios computable a efectos de experiencia se valorard por meses

efectivos, despreciandose meses no completos.

e Por cada mes completo de servicio efectivo prestado, desempefiando
funciones propias de técnico administrativo, siempre en puesto igual a la
categoria profesional ofertada, realizado como personal de la administracién

publica o de empresas publicas. 0,7 puntos por cada mes trabajado.

e Por cada mes completo de servicio efectivo prestado, desempefiando
funciones propias de técnico administrativo, siempre en puesto igual a la
categoria profesional ofertada, realizado como personal de empresas
privadas u organismos privados de cualquier tipo 0,15 puntos por cada

mes trabajado.

Para la valoracion de la experiencia profesional se presentaran cuantos documentos
sean necesarios para la comprobacion detallada de todos los aspectos que puedan
influir en la puntuacién. Esto es informes, certificados de empresa u otros,

contratos, vidas laborales y cualquier otra documentacién acreditativa.
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b) Formacion y méritos académicos (maximo 50 puntos).

1.

Formacion académica (maximo 10 puntos).

Se valorara la posesion de titulos académicos oficiales de nivel superior al
exigido como requisito de acceso (Titulos de formacion profesional de grado
medio o superior, bachillerato, FP II o titulos universitarios). Solo se
valoraran titulos académicos oficiales de formacién profesional de grado
superior (técnico superior o equivalente) o titulos universitarios, todos ellos

relacionados directamente con el puesto ofertado.

La puntuacion maxima que puede obtenerse en el apartado de formacién

académica sera de 10 puntos.

- Por cada titulacién oficial de grado medio relacionada directamente con

el puesto ofertado: 1 punto

- Por cada titulacién oficial de formaciéon profesional de grado superior
(técnico superior o equivalente) relacionada directamente con el puesto

ofertado, titulo de bachillerato o FP II: 2 puntos.

- Por cada titulacion oficial de tipo superior (universitaria): 3 puntos.

Cursos de Perfeccionamiento (maximo 30 puntos).

Se valoraran cursos o cursillos de perfeccionamiento y especializacion,
asistencia a seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias
relacionadas con el puesto ofertado, siempre que sean impartidos por
organismos oficiales, entidades sindicales u organismos privados
debidamente acreditados. La superacion completa de dichos cursos debe
estar debidamente acreditada por documentos donde conste la duracion de

los mismos.
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La puntuacion por curso seria la que a continuacion se detalla:

e Hasta 60 horas: 0.20 puntos por curso.
¢ De mas de 60 y hasta 300 horas: 0.75 puntos por curso.

¢ De mas de 300 horas: 1.5 punto por curso.
3. Formacion transversal (maximo 10 puntos).

Se valoraran cursos o cursillos de formacion transversal, cuyo contenido sea

de interés para el puesto, versando en todo caso sobre las tematicas que a

continuacion se detallan.
Tematicas valorables en formacidn transversal:

e Formacién en materia de género, prevencion de riesgos laborales,
formador de formadores, cursos de idiomas sin acreditacién de nivel

B o C. Maximo 6 puntos, aplicandose las siguientes puntuaciones:

- Hasta 60 horas: 0,5 puntos por curso.
- De mas de 60 y hasta 300 horas: 1 puntos por curso.

- De mas de 300 horas: 2 punto por curso.

e Acreditacion de nivel B1 de idiomas o superior. Dos puntos por cada

acreditacion de idiomas de nivel B1 o superior, hasta un maximo de 4

puntos.

Los cursos de formacion transversal, al igual que los de perfeccionamiento,
seran validos siempre que sean impartidos por organismos oficiales o

entidades sindicales u organismos privados debidamente acreditados.
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La superacién completa de dichos cursos debe estar debidamente acreditada
por documentos donde conste la duracién de los mismos, excepto los cursos
oficiales de idiomas de nivel B o superior donde bastara con la acreditacion

de los mismos.

En el caso de que se presenten varias acciones formativas en las materias
relacionadas con anterioridad que sean sobre los mismos contenidos, se valorara

una unica accion formativa, tomando aquella que tenga mas carga horaria.

10.- Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo sera la media ponderada de las pruebas de
oposicidon y concurso, siempre que se haya superado la primera con una nota media
ponderada de cinco. La fase de oposicion tiene un valor del 70% vy la fase de
concurso tiene un valor del 30%, de cara a la ponderacion de ambas fases para el

computo de la calificacion global del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el ejercicio de oposicién, primero en la parte practica, y
si no en la parte tedrica. Si persistiera el empate, se acudird a quien mayor

puntuacion tenga en la fase de concurso.

Si tras esto, no fuera posible deshacer el empate, el tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacidon por

experiencia profesional.

De mantenerse el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

Una vez terminada las calificaciones, el tribunal hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondiente, en la pagina web de Chiclana Natural, S.A.

www.chiclananatural.com
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Se podrd interponer reclamacion en el plazo de cinco (5) dias habiles ante el
tribunal.

El tribunal de seleccion publicara resolucién con las personas propuestas para el
nombramiento como personal fijo de Chiclana Natural, S.A., en las plazas vacantes
objeto de la convocatoria, a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion.
Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un ndmero

superior de aspirantes al de plazas convocadas, cuatro en este caso.

El listado por orden de puntuacion se podra utilizar para posibles nombramientos en

caso de renuncia o situacion similar.

Quienes resulten propuestos aportaran, mediante registro de entrada ante esta
empresa municipal, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles desde que se

publican en la pagina web de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural.com, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en

la convocatoria, que no hayan sido presentados con la solicitud.

En este caso seria:

a) Copia del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.

b) Copia de la titulacion académica exigida.

c) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Declaraciéon responsable de no encontrarse desempefiando puesto o
actividad que pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la
presente convocatoria, ni de haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni

hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de alguno de quienes fuesen propuestos no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir

otro candidato con una puntuacidn superior.

No podra ser nombrado personal de Chiclana Natural, S.A. y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo,
que reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

11.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas (en este caso, cuatro), se dictara por
organo competente a favor de la persona propuesta por el tribunal.

La no toma de posesion en el plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la
condicién de personal fijo de Chiclana Natural, S.A.

12.- Tribunal de Seleccioén.

12.1.- El tribunal de seleccién estara constituido por presidencia, secretario y cuatro

vocalias. Sus miembros poseeran el nivel de titulacidon exigido para esta

convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.
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12.2.- Quienes forman parte de este tribunal deberan abstenerse de formar parte
de la misma, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de

abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

12.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de quien ostente la presidencia y la secretaria. Su
actuaciéon se ajustara estriccamente a las bases de la convocatoria. Ademas
resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases,
y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no

previsto en las bases.

12.4.- Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

12.5.- La abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

12.6.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren
asignados, limitandose estos a prestar su colaboracion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.
También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se podra contar con

personal colaborador.
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13.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contando a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin

Oficial de la Provincia.

14.- Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria.

La presentaciéon de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la integra
aceptacion por parte del aspirante de las presentes bases y la autorizacion y
consentimiento para el tratamiento de sus datos, asi como la publicacion de

resultados en la pagina web oficial de Chiclana Natural.
Asimismo, las personas que soliciten su inscripcién en la convocatoria deberan

prestar su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas

que se realicen durante el desarrollo del proceso selectivo.
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Identidad

Responsable

Finalidad del

tratamiento
Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Chiclana Natural S.A.

Tramitar su solicitud de inscripcidon en la presente convocatoria de
plazas para personal de Chiclana Natural y gestionar su correcta

participacion en la misma.
Consentimiento del interesado

No se realizaran cesiones de datos, salvo obligacién legal.
No se realizaran trasferencias internacionales de datos.

Podrd acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros

derechos, como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional sobre el tratamiento de datos.

a. Responsable del tratamiento de los datos.
Identidad: Chiclana Natural S.A.
Direccion postal: Plaza Espafia, s/n. 11130.
Teléfono: 956.40.83.90

Correo electronico: lopd@chiclananatural.com

Contacto DPD: lopd@chiclananatural.com

b. Finalidad, legitimacion y duracion del tratamiento de los datos.

éCon qué finalidad se tratan sus datos?

Sus datos seran tratados para tramitar su solicitud de inscripcion en la

presente convocatoria y gestionar su correcta participacién durante el

proceso de seleccion.
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éDurante cuanto tiempo se trataran sus datos?

Los datos seran tratados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria
de seleccion de personal, y posteriormente, durante el plazo por el que
puedan presentarse o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.

En Ultima instancia y en relacién con los candidatos que superen el proceso
selectivo, los datos seran incorporados a su expediente de Recursos
Humanos, por lo que la duracidén del tratamiento de los datos quedara
asociada al mantenimiento de la relacion con Chiclana Natural y a la
prescripcion de las acciones que pudieran derivarse de la misma.

éCual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base juridica del tratamiento es el consentimiento.

Destinatarios de la informacion.

No se realizaran cesiones, salvo en los supuestos en los que se establezca
legalmente.

No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Derechos en el tratamiento de datos.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en Chiclana

Natural tratamos datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales,
asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso,
solicitar su supresiéon cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos

para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.
Chiclana Natural dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos

imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
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En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento.

En aquellos supuestos en los que la base del tratamiento sea el
consentimiento, o los datos se traten como consecuencia de la ejecucion de
un contrato, tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que
estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio. Este derecho
también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento.

Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una
incidencia en relacién con el tratamiento de datos realizado por Chiclana
Natural, puede contactar con la entidad a través de la siguiente direccion
(lopd@chiclananatural.com), y en cualquier caso, tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de proteccion de
datos de caracter personal, que en el caso de Espafia es la Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a la direccién de
correo electrénico [lopd@chiclananatural.com] adjuntando copia de su

DNI, u otro documento que lo identifique legalmente.

¢Se produce la toma de decisiones automatizadas o la segmentacion
de perfiles?

No se produce la toma de decisiones automatizadas.
Anexos:
Anexo 1: Descripcién del puesto convocado.

Anexo 2: Modelo Solicitud.

Anexo 3: Temario fase oposicion.
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