
 

ANEXO 4 
 
MODELO DE CURRÍCULUM VITAE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE 
SELECCIÓN DE PLAZAS FIJAS DE PERSONAL OPERARIO DE LA CATEGORÍA DE 
OFICIAL DE SEGUNDA PARA EL DEPARTAMENTO DE AGUA DE CHICLANA 
NATURAL, S.A 
 
4.1. Experiencia profesional: 
 
Los aspirantes tendrán que superar una nota mínima de 10 puntos en experiencia 
conforme al apartado 3.4.1 relativo a valoración de méritos, no valorándose en ningún caso 
los trabajos realizados en instalaciones interiores de edificación. 
 
La siguiente tabla será cumplimentada de acuerdo a los siguientes criterios: 
- Si ha sido trabajador/a por cuenta ajena, el nombre de la empresa, grupo profesional/ 
categoría según certificado de vida laboral (grupos 8, 9, 10 o superior), funciones 
desempeñadas, fechas de inicio y finalización y número de días, incluida la cotización por 
vacaciones retribuidas y no disfrutadas. 
- En el caso de que hayan figurado de alta en su vida laboral como autónomo/a deberán  
cumplimentar en la siguiente tabla los datos relativos a los epígrafes del C.N.A.E. 3600, 
4221, 4291, o 4399, de los servicios realizados como Peón/Fontanero, funciones 
desempeñadas, fechas de inicio y finalización y número de días. 
Se podrán combinar ambos casos.  
 
4.1.1. Servicios prestados en empresas gestoras del ciclo integral del agua (públicas, 
privadas o mixtas) que presten sus servicios a Entidades Locales. 
 
 

Empresa 
 

C.N.A.E. 
(sólo 

autónomos) 

 
Grupo 

profesional/
Categoría 

 
Funciones 

Fecha 
de 

inicio 

Fecha  
de 

finalización 

Número 
de días 
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4.1.2. Servicios prestados en empresas realizando obras de canalizaciones de abastecimiento 
y saneamiento en Urbanizaciones. 
 

 
Empresa 

 
C.N.A.E. 

(sólo 
autónomos) 

 
Grupo 

profesional
/Categoría 

 
Funciones 

Fecha
de 

inicio 

Fecha  
de 

finalización 

Número 
de días 
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4.2. Valoración de formación específica al puesto de trabajo. 
 
En este apartado será necesario superar una nota mínima de al menos 5 puntos en 
formación conforme a lo establecido en el apartado 3.4.1 relativo a valoración de méritos. 
 
Prevención de Riesgos Laborales nivel básico: 
 

Empresa  
u  

Organismo 
 

 
Título del curso 

 
Fecha 

Número 
de 

horas 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
Trabajos en Espacios Confinados: 
 

Empresa  
u  

Organismo 
 

 
Título del curso 

 
Fecha 

Número 
de 

horas 
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Señalización y trabajos en vial público: 
 

Empresa  
u  

Organismo 
 

 
Título del curso 

 
Fecha 

Número 
de 

horas 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
Manipulación y corte en tuberías de fibrocemento (solo puesto de oficial mantenimiento de 
redes): 
 

Empresa  
u  

Organismo 
 

 
Título del curso 

 
Fecha 

Número 
de 

horas 
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Curso de Manipulador de Alimentos: 
 

Empresa  
u  

Organismo 
 

 
Título del curso 

 
Fecha 

Número 
de 

horas 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
Curso de Informática básica: 
 

Empresa  
u  

Organismo 
 

 
Título del curso 

 
Fecha 

Número 
de 

horas 
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Curso de soldadura de polietileno, (solo puesto de oficial mantenimiento de redes): 
 

Empresa  
u  

Organismo 
 

 
Título del curso 

 
Fecha 

Número 
de 

horas 

 
 
 

   

 
 
 

   

 

Certificado Aptitud Profesional (CAP), (solo puesto de oficial mantenimiento de redes 
saneamiento): 
 

Empresa  
u  

Organismo 
 

 
Título del curso 

 
Fecha 

Número 
de 

horas 

 
 
 

   

 
 


