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24 de julio de 2025

EXPONGO: Que ha tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique ha convocado una Bolsa de Trabajo para cubrir temporalmente puestos
de Personal de limpieza de edificios ptiblicos, y va a crear una Bolsa de Empleo
de dicha categorfa.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases, estando
interesado/aen participar enel procedimiento selectivoy aportando los justificantes
de los méritos que poseo en la forma establecida en en la Base 10

SOLICITA :Participar en el procedimiento selectivo

a de de 2025
Fdo. 7

11/7/25. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS

HUMANOS Y EMPLEO, Dofia Mariana Moreno Gil. Firmado.

N°114.454

VARIOS

CHICLANA NATURAL, S.A.
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE DOS (2) PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
CORRESPONDIENTE AL GRUPO PROFESIONAL GRADUADO PARA
CHICLANA NATURAL, S.A. MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION. )
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1.- Objeto de la Convocatoria.

Normas generales.

1.1.- Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto la
regulacién del proceso de provisién mediante el sistema de concurso-oposicion
para cubrir con cardcter fijo dos (2) plazas de personal técnico de medio ambiente
correspondiente al grupo profesional 4A graduado/a para Chiclana Natural, S.A.
vacante en la plantilla.

1.2.- Las plazas estdn dotadas con las retribuciones correspondientes
al grupo profesional 4A. Segin Convenio Colectivo publicado el 23 de mayo
de 2023.

1.3.- El procedimiento de seleccién serd de acceso libre, mediante
concurso- oposicion, procedimiento que se considera el mds dgil de los posibles
y se encuentra permitido su uso en base el articulo 61.7 de TRLEBEP, siguiendo
los principios constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el articulo
103 CE y los de igualdad y publicidad del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril. Reguladora de las bases de Régimen Local.

1.4.- Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

1.6.- Las caracteristicas de la plaza son: Grupo 4 Subgrupo A,
Graduado/a, ndmero de vacantes 1.

1.7.- Las funciones propias del puesto de trabajo serdn las
correspondientes a la categorfa de la plaza y a los requisitos exigidos (Anexo 1).

1.8.- Las presentes bases se regiran por lo dispuesto:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
*Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se apruebael Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TRLEBEP).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

* Convenio Colectivo de Chiclana Natural, S.A., publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, el dfa 23 de mayo de 2023.

2.- Principios generales de seleccion:

* Principios de igualdad, mérito y capacidad: las personas aspirantes realizardn
las pruebas de seleccidn, sin considerar en ningtin caso preferencias o privilegios
por motivos de género, edad, relacién familiar, discapacidad, ni cualquier otra
circunstancia que implique una vulneracién del principio de igualdad.

* Principios de publicidad, transparencia y libre concurrencia. Podrén participar
todas aquellas personas que cumplan los requisitos determinados en las bases.
* Principio de imparcialidad e independencia en la actuacion de los érganos de
seleccion: el proceso de seleccion serd desarrollado mediante el asesoramiento
de una empresa especializada en seleccion, en coordinacién con la Gerencia de
Chiclana Natural.

3.- Publicidad y plazos.

La convocatoria del proceso selectivo serd publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincial de Cédiz (BOP) y en la pdgina web de Chiclana Natural
S.A. en los apartados correspondientes a “Tablén de Anuncios” y “Empleo”.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Modelo de solicitud.

Lassolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de estas bases.

4.2 .- Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes para formar parte en la
convocatoria serd de treinta (30) dfas hdbiles contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin de la Provincia
(BOP).

Enlasolicitud se indicard que se retinen todos los requisitos exigidos
en la convocatoria.

4.3 .- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, ademds se publicard en la pagina web de Chiclana Natural,
S.A. www.chiclananatural.com

4 4 - Tasas por derecho a examen. El importe a abonar serd conforme
a lo establecido en la Ordenanza Fiscal nimero 01.- Reguladora de la Tasa
por Expedicién de documentos administrativos, articulo n°® 7.- Tarifa, epigraje
sexto.- Derechos de examen, punto 1° de los grupos A1 y A2 del Ayuntamiento
de Chiclana.

Su abono se realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta
de la entidad Unicaja ES72 2103 4005 97 0030014927, debiendo figurar como
remitente el propio aspirante (nombres, apellidos y D.N.L.).

Sélo procederd la devolucién del importe de los derechos a examen,
cuando se trate de cauda o errorimputable a la propia sociedad andnima municipal.
No se considera error imputable a esta empresa la falta de cumplimiento de las
personas aspirantes de los requisitos establecidos en las bases. Procederd la
devolucién del importe abonado en los casos de presentacion de la solicitud
fuera del plazo.

La falta de ingreso de los derechos a examen supondra la exclusion
definitivade la personaaspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion
en el periodo establecido conforme a las bases de la convocatoria.

4.5 - Presentacion de las solicitudes.

4.5.1. Presentacion manual.

Las solicitudes se presentardn en la oficina de Chiclana Natural, S.A.
que se habilite para tal efecto y en el horario que se establezca con cardcter previo
al inicio de los plazos previstos. Las solicitudes también se podrdn presentar
por correo ordinario certificado con acuse de recibo en las oficinas de Correos,
deben ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas. En caso de presentar la solicitud de
inscripcion por correo ordinario certificado solamente se admitird una solicitud
por sobre.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes dentro del plazo
establecido se publicaranlalista de personas admitidas y excluidas que contendrd
los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad (D.N.L.),
en su caso, y causas que hayan motivado la exclusion.

4.5.2. Presentacion por medios telemdticos.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn realizar la solicitud mediante
el correspondiente enlace ubicado en la web de Chiclana Natural, S.A. En
concreto, mediante el registro de entrada virtual habilitado en la oficina virtual
delawebhttps://chiclananatural com/oficina-virtual/registro-de-entrada-virtual/.

4.6.- Lasolicitud deberd iracompafiada por la siguiente documentacion:
* Solicitud de inscripcién firmada por la persona solicitante en todas las paginas
en las que se incluya la firma, conforme al Anexo 2 que se adjunta a estas bases y
que deberd incluir declaracién responsable de cumplir con los requisitos exigidos.
* Fotocopia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

* Fotocopia de la titulacién exigida, Grado en Ciencias Ambientales, Grado
en Ingenierfa Forestal, Grado en Ingenierfa Agricola, Grado en Ingenierfa
Agroambiental, Grado en Ingenieria Quimica Industrial, Grado en Ingenierfa
Quimica, Grado en Geologia, Grado en Biologia, o equivalente de todos los
grados indicados anteriormente, verificado por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales,
modificado por el R.D. 43/2015, de 2 de febrero. En el supuesto de titulos que
requieran algin tipo de reconocimiento u homologacion por el Estado espaiiol
deberd aportarse necesariamente ademds del titulo, copia del documento de
homologacion.

* Documento que acredite el pago de las tasas por derechos a examen.
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4.7.- Los documentos que se presenten, deben ser perfectamente
legibles, sin perjuicio de que se puedan solicitar los originales o ampliar datos
a los/las solicitantes sobre la informacion aportada con el objetivo de asegurar
que es conforme y que se cumple con los requisitos y criterios establecidos.

4.8.- La documentacién entregada no serd devuelta posteriormente.

4.9.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd
la no admisién.

4.10.- En cumplimiento de lo dispuesto en lanormativa sobre proteccion
de datos personales, Chiclana Natural, S.A. como responsable de los mismos,
le informamos que serdn tratados con la finalidad de la seleccién de personal y
provisién de puestos de trabajo y para el procedimiento objeto de la solicitud.
Las diversas notificaciones se hardn por medio de anuncios y publicaciones de
los actos administrativos que componen el proceso selectivo, se realizard segin
lo establecido en la “Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccin de
datos personales tratados para fines de prevencion, deteccidn, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales”.

Solo se efectuardn cesion de datos previstos legalmente. Se podrd
ejercer el derecho de acceso, rectificacidn, supresién y limitacién u oposicion
ante Chiclana Natural, S.A.

4.11.- Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran
vélidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad de la
persona interesada el error en su consignacion, debiendo comunicar al tribunal
de seleccion a través de escrito por registro de entrada en Chiclana Natural, S.A.
cualquier variacién de los mismos.

5.- Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberdn reunir todos los requisitos que se
reflejanacontinuacionel diaque finalice el plazo de presentacion de las solicitudes
de la presente convocatoria, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57
de TRLEBEP y manteniéndolos durante todo el proceso selectivo, quedando
excluidas directamente de la convocatoria los aspirantes en caso contrario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demds
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) Poseer la titulacién exigida, en este caso, estar en posesion, Grado en Ciencias
Ambientales, Grado en Ingenieria Forestal, Grado en Ingenieria Agricola, Grado
en Ingenierfa Agroambiental, Grado en Ingenierfa Quimica Industrial, Grado en
IngenierfaQuimica, Gradoen Geologia,Gradoen Biologia, o equivalente,de todos
los grados indicados anteriormente verificado por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el R.D.43/2015, de 2 de febrero. Los titulos o estudios que sean
equivalentes a los especificamente sefialados habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién del
6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de
quien presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de
los requisitos indicados.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso, hasta el
momento de latoma de posesion, y acreditarse,en caso de resultar seleccionado/a
del modo indicado en las bases de la convocatoria.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado igual o superior a 33% que lo soliciten, las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios para la realizacion de las pruebas al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones se
otorgardn solo en aquellos casos que la discapacidad guarde relacién con la
prueba a realizar.

Las personas interesadas deberdn formular su peticiéon de forma
concreta en la solicitud de participacion debiendo acompaiiar certificacion
o informe expedido por la Administracién Publica competente a fin de dar
cumplimiento a los dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso a empleo piblico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas
pruebas que tendran idéntico contenido para quienes aspiren.

6.- Definicién de la plaza convocada.

La definicidn de la plaza objeto de esta convocatoria se detalla en el
anexo 1 que acompaiia a estas bases.

7.- Admision de las personas aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, se emitird
publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como

las causas de exclusion, a fin de que puedan subsanar si fuera susceptible de
ello.

Dicha resolucién se publicard en la pdgina web de Chiclana Natural,
S.A. www.chiclananatural.com, y se sefialard un plazo de diez (10) dias hébiles
para subsanar, a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de la lista.

7.2.- Las alegaciones o reclamaciones se presentardn por las vias
recogidas en el punto cuarto de las presentes bases.

7.3.- Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidas, se excluirdn de manera definitiva del
proceso selectivo.

7 4 .- Transcurrido dicho plazoyy vistas las subsanaciones presentadas, el
Tribunal de Seleccién adoptard resolucién declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas para la presentacion de las subsanaciones. La
lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicard en la pagina web
de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural.com
En esta misma resolucién se hard constar el dia, hora y lugar en que habréan de
realizarse los ejercicios de la fase de oposicion.

7.5.- El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se hard
igualmente mediante la publicacién en la pdgina web de Chiclana Natural, S.A.
www.chiclananatural.com.

8.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd por concurso-oposicién. Las
fases de concurso y oposicion se valoraran de manera independiente. La fase de
concurso se realizard posteriormente a la fase de oposicién. Solamente pasardn a
la fase de concurso aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.
Se entenderd aprobada la fase de oposicién cuando se superen la prueba tedrica
y la prueba practica con una nota media de cinco en cada una de ellas. La nota
media global de la fase de oposicién serd la media aritmética de las pruebas
tedrica y practica.

Unavez finalizadoyy calificado cadaejercicio, el Tribunal de Seleccion,
constituido a través de Comité Permanente de Seleccion, publicard en la pagina
web de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural.com la relacién de quienes
hayan superado tanto el ejercicio tedrico como el ejercicio préctico, indicando
apto o no apto, y las puntuaciones obtenidas en caso. La calificacion final serd
la resultante de obtener la media aritmética de los dos ejercicios obligatorios
(tedrico y practicos).

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Antes del comienzo del ejercicio, se publicardn en la pdgina web de
ChiclanaNatural,S.A.www.chiclananatural .com las instrucciones del desarrollo
del proceso selectivo, relativas a la forma de celebracion de los ejercicios y de
las normas a seguir durante el desarrollo.

Las personas deberdn acudir previstas del DNI en vigor o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir (en vigor, en cualquier caso).

A. FASE OPOSICION. -

La puntuacién obtenida en la fase de oposicion serd el resultado
alcanzado por la suma aritmética de las pruebas tedrica y practica que componen
esta fase.

Solamente las personas aspirantes que superen la prueba tedrica de
la fase de oposicién con una nota minima de un cinco podrdn presentarse a la
prueba prictica que se realizard en una jornada diferente.

La fase de oposicién en su conjunto también serd eliminatoria, de
tal manera que las personas que, participando en esta prueba, no consigan una
media aritmética de cinco, quedardn excluidas de todo el procedimiento y no
podrdn seguir a la fase de concurso.

Fase de oposicién: 80 puntos.

Consistird en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para las personas aspirantes.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas
opositoras para que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberdn acudir provistos de DNI (en vigor)
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir (en vigor, en todo caso).

Los ejercicios de la oposicion serdn 2 de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

El sistema de puntuacién se realizard sobre 100 puntos, otorgdndose
60 puntos al tipo test y 40 puntos al supuesto préctico.

1° Ejercicio (60 puntos):

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario tipo test de 60 preguntas sobre las materias del anexo III, cada
pregunta tendrd tres posibles opciones de respuestas, de las que sélo una es
correcta, valordndose cada pregunta correcta en 1 punto, penalizdndose en 0,5
puntos las respuestas incorrectas. Las preguntas no contestadas, es decir, que
figuren las tres opciones en blanco o si se marcan mds de una opcién, no tendrdn
valoracion.

El ejercicio incluird, ademds, 5 dltimas preguntas de reserva para ser
consideradas en el supuesto de que alguna de las 60 preguntas anteriores fuera
anulada por contener algin error.

* El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

* La prueba tedrica tendrd un valor del 60% de la fase de oposicion.

* La prueba tedrica se evaluard de 0 a 10.

* Para superar la prueba tedrica se deberd alcanzar el 5 (30 puntos).

* Tras la realizacion de la prueba se publicard la plantilla con las respuestas
correctas a cada una de las preguntas planteadas.

Unavez publicadas las calificaciones los aspirantes disponen de quince
(15)dias hdbiles a partir de la publicacién en la web www.chiclanatural .com, para
presentar alegaciones. La forma y lugar de presentacion de la documentacion
serd indicada en las bases.
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2° Ejercicio (40 puntos): o TS g .
De carcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en el desarrollo por T¥tulac%(,)n ¥d%omas L 0.75 puntos.
escrito de 1 supuesto practico de los 2 propuestos por el Tribunal de Seleccion * Titulacion idiomas C2: 1 punto.

en relacién con los temas que figuran en el Anexo III Temario. El tiempo de
realizacion serd de 2 horas. El ejercicio serd leido y evaluado por el propio
Tribunal manteniendo el anonimato de los aspirantes.

* La prueba préctica tendrd un valor del 40% de la fase de oposicion.

* Se calificard de 0 a 10 puntos.

*Sedardaelegirentre dos supuestos practicos, debiéndose elegir solounodeellos.

Enesteejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario,
la sistematica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de
aplicacién que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre
los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion
y la calidad de expresién escrita.

Unavez publicadas las calificaciones los aspirantes disponen de quince
(15) dias hdbiles a partir de la publicacion en la web, para presentar alegaciones.
La forma y lugar de presentacion de la documentacion serd la establecida en el
apartado 4.3 y 4.4. de las presentes bases.

B) FASE CONCURSO: 20 puntos

Una vez publicadas las listas y finalizado el plazo de alegaciones,
los candidatos que superen la primera fase de oposicion, para poder participar
en la segunda fase del proceso selectivo, deberdn presentar en sobre cerrado o
telemdticamente, la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso. No se admitirdn méritos posteriores
a la fecha de fin de presentacion de solicitudes. Ademads, se deberd adjuntar un
auto baremo, que tendrd valor meramente informativo y no vinculard en ningtin
caso a las decisiones adoptadas por el tribunal de seleccién, que examinard la
documentacién presentada y la veracidad de los datos declarados, quedando
excluidos del proceso en caso de no presentar dicha documentacién en el plazo
de diez (10) dias habiles.

Laformay lugarde presentacion de ladocumentacion serd laestablecida
en el apartado 4.3 y 4.4 de las presentes bases.

Los méritos a considerar en la fase de concurso serdn debidamente
acreditados y aportados dentro del plazo establecido en laconvocatoria,conforme
aloestablecido en las bases, siendo responsabilidad de las personas aspirantes la
adecuada aportacion y justificacion de los méritos, sin que, en ningtin caso, una
vez expirado el plazo referido, se pueda aportar documentacion complementaria
que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto.

Baremo:

Todos los méritos aportados en esta fase deberdn referirse
exclusivamente a la demostracion de mérito y capacidad.

El baremo que regird la calificacion, en la fase de concurso, alcanzard
las siguientes puntuaciones méximas: 10 puntos por formacién y méritos
académicos y 10 puntos por experiencia profesional.

* Formacién: Maximo 10 puntos.

Se valoraran tinicamente las acciones formativas, cursos, titulacion
de formacion profesional, universitarias y titulaciones de expertos y mdster
universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza solicitada y que hayan sido
impartidas por cualquier Administracion o cualquier entidad que la integre;
Universidades y Colegios Profesionales; Organizaciones sindicales y Entidades
de Formacion debidamente acreditadas.

a.- Formacién académica (mdximo 7 puntos):

a) Por contar con la titulacién de Doctorado|3 puntos por cada doctorado con
Universitario en programas de ciencias:  [un méximo de 3 puntos.

b) Por contar con la titulacién de Master|1,5 puntos, por cada master con un
universitario en programas de ciencias:  [mdximo de 3 puntos.

c) Por contar con otros Grados ademds del|1 puntoporcadagradoenprogramas
quesirve derequisito paraacceder al presente|de ciencias con un maximo de 2
proceso selectivo: puntos.

Alos efectos de estas bases, y en relacién con su valoracion en fase
de concurso, no se incluirdn dentro de Ciencias, aquellos Doctorados, Méster
o Grados propios de las Ciencias de Educacion y relacionadas, asi como los de
Ciencias de la Informacién y/o Comunicacién y relacionados.

b.- Formacién continua (mdximo 2 puntos):

e Cursos entre 1 a 25 horas: 0,0125 puntos.
* Cursos entre 26 a 200 horas: 0,05 puntos.
* Cursos entre 201 a 500 horas: 0,20 puntos.
¢ Cursos entre 501 a mds horas: 0,40 puntos.

Encaso de que se presenten varias acciones formativas en las materias
que sean sobre los mismos contenidos, se valorard una tnica accién formativa,
tomando aquella que tenga mds carga horaria.

Se valorard los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
u homologados por las Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos
Piblicos Oficiales y Entidades Privadas o los impartidos en el dmbito de la
formacién continua por sus agentes colaboradores.

c.- Formacion y perfeccionamiento de idiomas (médximo 1 punto).

Se valorarén las acreditaciones de formacién y perfeccionamiento de
idiomas de centros homologados (Cambridge, Linguaskill y Escuela Oficial de
Idiomas entre otros).

¢ Titulacion idiomas B1: 0,25 puntos.

¢ Titulacion idiomas B2: 0,50 puntos.

* Experiencia.- Médximo 10 puntos.

Eltiempo de servicios computable aefectos de experiencia se valorard
por meses efectivos, desprecidndose meses no completos.

* Por cada mes completo de servicio efectivo prestado, desempefiando funciones
propias de personal técnico de medio ambiente correspondiente al grupo
profesional graduado/a. Siempre en puesto igual a la categoria profesional
ofertada, realizado como personal de la administracion publica o de empresas
publicas. 0,15 puntos por cada mes trabajado.

* Por cada mes completo de servicio efectivo prestado, desempefiando
funciones propias de personal técnico de medio ambiente correspondiente al
grupo profesional graduado/a, realizado como personal de empresas privadas
u organismos privados de cualquier tipo 0,05 puntos por cada mes trabajado.

Parala valoracién de laexperiencia profesional se presentardn cuantos
documentos sean necesarios para lacomprobacion detallada de todos los aspectos
que puedan influir en la puntuacion. Esto es informes, certificados de empresa
u otros, contratos, vidas laborales y cualquier otra documentacion acreditativa.

9.- Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo serd la media ponderada de
las pruebas de oposicién y concurso, siempre que se haya superado la primera
con una nota media de cinco. La fase de oposicion tiene un valor de 80 por ciento
y la fase de concurso tiene un valor de 20 por ciento de cara a la ponderacién
de ambas fases para el computo de la calificacion global del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién final, se establecerd atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio de oposicion, primero en
la parte practica, y si no en la parte tedrica. Si persistiera el empate, se acudird
a quien mayor puntuacion tenga en la fase de concurso.

Si tras esto no fuera posible deshacer el empate, el tribunal dard
prioridad en la propuesta de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion por experiencia profesional.

De mantenerse el empate, se resolverd mediante sorteo ptiblico.

Una vez terminada las calificaciones, el tribunal hard publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, con la sumay desglose
de las calificaciones correspondientes, en la pdgina web de Chiclana Natural,
S.A. www.chiclananatural.com

Se podrd interponer reclamacion en el plazo de diez (10) dias hébiles
ante el tribunal.

Eltribunal de seleccién, constituido mediante el Comité Permanente de
Seleccién, publicard resolucion con las personas propuestas parael nombramiento
como personal fijo de Chiclana Natural, S.A., en las plazas vacante objeto de
la convocatoria, a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion. Dicha
propuesta, que tendrd caracter vinculante, no podra proponer un niimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

10.- Presentacién de documentacion.

10.1.- Quienes resulten propuestos aportarn, mediante registro
de entrada ante esta empresa municipal, dentro del plazo de veinte (20) dfas
habiles desde que se publican en la pdgina web de Chiclana Natural, S.A. www.
chiclananatural.com,los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido presentados con la
solicitud.

En este caso serfa:

a) Copia del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.

b) Copia de la titulacién académica exigida.

c) Declaracién responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad
que pudieraresultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria,
ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

10.2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o nombradas,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3.- En caso de alguno de quienes fuesen propuestos o propuestas
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en
su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no
hubiese sido propuesto por existir otra persona candidata con una puntuacion
superior. El listado por orden de puntuacién se podrd utilizar para posibles
nombramientos en caso de renuncia.

No podrd ser nombrado o nombrada personal de Chiclana Natural,
S.A.y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quien no acredite, una vez
superado el proceso selectivo, que retine los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria.

Dicha lista generard una bolsa de empleo para la contratacién de
vacantes.

11.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

El Tribunal de Seleccion realizard propuesta para el nombramiento
como personal de Chiclana Natural,S.A. de las personas aspirantes, segin orden
de puntuacion obtenida, que haciendo superado la totalidad de los ejercicios de
las pruebas selectivas, y atendiendo a la puntuacién final resultante de la suma
de la fase de oposicién y la de concurso.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, se dictard por el érgano
competente a favor de la persona propuesta por el tribunal su nombramiento y
posterior toma de posesion.

La falta de toma de posesion en el plazo o la renuncia conllevard la
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no adquisicién de la condicién de personal fijo de Chiclana Natural, S.A.

El articulo 61 del Convenio Colectivo de Chiclana Natural, S.A.,
establece un periodo de prueba establecido para el personal titulado y técnico
de 4 meses.

Durante dicho periodo, tanto por parte de la Empresa como de la persona
trabajadora, podrd resolverse libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna.

12 .- Tribunal de Seleccién.

12.1.- Todas las personas integrantes del mismo actuardn en
cada momento con sujecién a los principios de imparcialidad, objetividad e
independencias que han de ser inherentes al ejercicio de estas funciones.

12.2 -El Tribunal de Seleccién se constituird en Comité Permanente
de Seleccion, por presidencia, secretario y cuatro vocalias, ademds de sus
correspondientes suplencias. Sus miembros poseerdn el nivel de titulacion
exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

12.3.- Quienes forman parte de este tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, notificindolo a la autoridad convocante, cuando se dé
alguna causa de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

12.4.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar vdlidamente
sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien ostente la
presidencia y la secretarfa. Su actuacion se ajustard estrictamente a las bases
de la convocatoria. Ademds, resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estard facultada para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en lo no previsto en las bases.

12.5.- Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no representacion ni mandato del 6rgano o autoridad que le hubiere
propuesto o designado.

12.6.- La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

12.7.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asf lo aconsejase, el Tribunal de Seleccion podré disponer del
asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a prestar su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
y asesoras tendrdn voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podrd contar con personal colaborador.

12.8.- Encualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se
ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

ElTribunal de Seleccion estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Santiago Gutiérrez Ruiz.

- Secretario: José Luis Sudrez Rodriguez.
Suplente Secretario: Joaquin San Emeterio Outén.

- Vocal 1: Patricia Segovia Gonzdlez.
Suplente Vocal 1: Francisco Javier Saucedo Romero.

- Vocal 2: Carmen Verdugo Pedrero.
Suplente Vocal 2: José Romdn Rios.

- Vocal 3: Juana Marfa Sdnchez Melero
Suplente Vocal 3: Marfa Isabel Sanchez Jiménez.

- Vocal 4: Jesus Barragdn Sénchez.

13.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal Calificador podrdn ser impugnados en los
plazos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, primero; y segin
dispone la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién Social.

14.- Bolsa para la cobertura provisional de plaza de personal Técnico
de Medio Ambiente correspondiente al grupo profesional graduado para Chiclana
Natural, S.A. Mediante el sistema de concurso oposicion.

ANTECEDENTES.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del
servicio que se presta en Chiclana Natural, S.A. es necesario la cobertura de
determinados puestos con cardcter temporal, como es el caso del Técnico de
Medio Ambiente, siendo la Bolsa de Empleo un mecanismo adecuado a tales
efectos.

- Constitucién de la bolsa.

Alosefectos de cubrirlas necesidades de nombramiento o contratacién
temporal (por sustitucién de trabajadores/as por encontrarse en incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, vacaciones, permisos por obra o servicios
concretos, interinidad, hasta que sea cubierta de nuevo por la persona trabajadora
que ostentala plaza o desaparezcalanecesidad que ha motivado sunombramiento,
etc) se creard un Bolsa de Empleo Temporal para esta categorfa.

- Integrantes de la bolsa.

Todas las personas que hayan superado el respectivo proceso selectivo
y aparezcan relacionadas en las Actas creadas al efecto, y en su caso, no hayan
obtenido plaza.

Enel supuesto de agotarse larelacion de aspirantes que hayan aprobado
todos los ejercicios, en virtud de los dispuesto en la Disposicién Adicional Primera
del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se dard preferencia a aquellas personas
aspirantes que hayan aprobado algtin ejercicio en las pruebas de acceso de que
se trate. A estos efectos se atenderd como criterio a seguir el orden de mayor
puntuacion obtenida en los ejercicios del proceso selectivo partiendo desde el
tltimo ejercicio realizado hasta el primero de dicho proceso.

En caso de empate, se optard por la persona candidata que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de persistirel mismo se atenderd
al orden alfabético del primero apellido que comience por la letra resultante de
un sorteo puiblico, que determinard el orden de actuacion.

- Vigencia de la bolsa.

Labolsa entrard en vigor desde la fecha del acta definitiva del listado
de personas aprobadas del proceso selectivo por parte del Comité Permanente
de Seleccién, manteniendo su vigencia hasta que no exista un proceso selectivo
para cubrir la plaza indicada con cardcter definitivo, lo que conllevard la creacién
de una nueva bolsa.

- Ordenacidn de las personas integrantes.

La ordenacion inicial de las personas integrantes incorporadas a la
Bolsa de Empleo Temporal se efectuard conforme a la puntuacion obtenida en
las pruebas de seleccion realizadas segtn las bases de la convocatoria.

Con posterioridad a dicho momento inicial, la posicién ocupada por cada una
de las personas candidatas serd la resultante de la aplicacién de los criterios de
gestion previstos en estas normas.

La representacion de las personas trabajadoras tendrd conocimiento
de la situacion de la bolsa de empleo, de la gestion de las contrataciones y las
incidencias de los llamamientos.

- Situacion de las personas candidatas.

Las personas candidatas que figuren en la bolsa de empleo podran
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: situacién en la que la persona candidata es susceptible
de recibir el llamamiento u oferta para su contratacién laboral 0 nombramiento
como persona trabajadora de Chiclana Natural, S.A.

b) Ocupado/a: Situacién en laque la persona candidata se encuentra trabajando y al
comunicarel rechazo aunaoferta de trabajo, tendrd que aportar ladocumentacion
que lo avale (contrato de trabajo/nombramiento y certificado de vida laboral
actualizado a la fecha del llamamiento, etc). Una vez desaparecida la causa que
la motive, podrd pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerird en todo
caso peticion empresa del interesado/a. Tal cambio de situacion se efectuard ante
el érgano que gestione la bolsa en el plazo de 15 dfas. A los candidatos se le
podra requerir justificacién documental por escrito que acredite la situacién en la
que se encuentra en cada momento. Para estos casos todas las comunicaciones,
requerimientos y actos administrativos serdn por escrito.

c) Excluido/a: Situacion en la que la persona candidata comunica el rechazo a
una oferta o bien se produzca alguna de las situaciones de exclusidn previstas.
- Sistema de llamamiento.

El llamamiento se realizard conforme al lugar que ocupen en el
momento de la creacién de la bolsa.

A tal efecto, el primer lugar, el citado llamamiento se llevara a cabo
mediante comunicacion telefénica. Habiendo establecido contacto telefonico
con la persona interesada, ésta dispondrd de un plazo de 24 horas a partir de ese
momento para dar una respuesta de aceptacion o renuncia. De no recibirse la
misma, transcurrido dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto telefonico con la
persona interesada y no conseguirlo, se remitird un dltimo correo electrénico (u
otro medio si asi se indicase en la solicitud) que, en caso de no ser respondido,
se considerard causa de exclusion.

En los casos en los que no haya sido posible contactar inicialmente
via teléfono con la persona interesada, el llamamiento se realizard, en segundo
lugar, via correo electrénico. En este caso, la persona interesada tiene un plazo
de 24 horas, a contar desde la hora del envio del correo electrénico por parte de
Chiclana Natural, S.A. para dar una respuesta de aceptacion o renuncia. De no
recibirse respuesta en dicho plazo se realizard una tltima llamada telefénica (u
otro medio si as{ se indicase en la solicitud) que en caso de no ser respondida
se considerard causa de exclusion.

- Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo.

Se considera causa justificada de renuncia que implique el
mantenimiento dentro de la bolsa la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Estar en situacion de ocupado/a.

b) La enfermedad de la persona integrante, que deberd justificarse mediante
la presentacion de parte de baja correspondiente o cualquier otro documento
que considere pertinente la Administracion (certificado médico, informe de
inspeccion médica, etc..).

¢) La maternidad/paternidad de la persona integrante, asf como el riesgo durante
el embarazo de la candidata, que deberd justificarse con el correspondiente
informe médico.

En tanto no se acredite documentalmente la desaparicion de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, no se
volverd a llamar a las personas afectadas.

- Datos de los componentes de la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberan facilitar los datos que se
estimen necesarios para la administracion de la misma y tendrédn la obligacion de
efectuar las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier momento.
- Causas de exclusion de la bolsa de empleo.

* El rechazo expreso.
* La no contestacion.
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* Renuncia voluntaria.

* Haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario siempre
quenoexistaunaresolucion judicial definitivaque hubierarevocado laseparacion
del servicio.

* La no superacién del periodo de prueba. No cabrd exigir dicho periodo de
prueba cuando la persona trabajadora yahaya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad.

¢ El incumplimiento de los plazos de justificacién establecidos anteriormente.

15.- Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la
integra aceptacion por parte del aspirante de las presentes bases y la autorizacion
y consentimiento para el tratamiento de sus datos, asf como la publicacién de
resultados en la pagina web oficial de Chiclana Natural.

Asimismo, las personas que soliciten su inscripcionen laconvocatoria
deberdn prestar su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos en
las pruebas que se realicen durante el desarrollo del proceso selectivo.

Informacidn bésica sobre proteccion de datos

Identidad .
Responsable Chiclana Natural S.A.
Tramitar susolicitud de inscripcion enla presente convocatoria
Finalidad del |[de plaza para personal de Chiclana Natural, gestionar su
tratamiento  [correcta participacion en la misma y constituir una bolsa
de trabajo.
Legitimacién |Consentimiento de la persona interesada
. . No se realizardn cesiones de datos, salvo obligacion legal.
Destinatarios — . .
No se realizardn trasferencias internacionales de datos.
Podrd acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
Derechos d . X TS
erechos, como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional sobre el tratamiento de datos.
a. Responsable del tratamiento de los datos.
Identidad: Chiclana Natural S.A.
Direccién postal: Plaza Espaiia, s/n. 11130.
Teléfono: 956.40.83.90
Correo electrénico: lopd@chiclananatural.com
Contacto DPD: lopd@chiclananatural.com
b. Finalidad, legitimacién y duracién del tratamiento de los datos.

(Con qué finalidad se tratan sus datos?

Sus datos serdn tratados para tramitar su solicitud de inscripcion en
la presente convocatoria, gestionar su correcta participacion durante el proceso
de seleccion y constituir una bolsa de trabajo para futuros procesos selectivos.

(Durante cudnto tiempo se tratardn sus datos?

* Los datos serdn tratados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria
de seleccion de personal, y posteriormente, durante el plazo por el que puedan
presentarse o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.

* Adicionalmente, los datos de las personas candidatas que hayan superado la
cuarta fase se conservardn durante el periodo en el que se constituya una bolsa
de trabajo para la seleccién de candidaturas futuras.

* En dltima instancia y en relacion con las personas candidatas que superen el
proceso selectivo, los datos serdn incorporados a su expediente de Recursos
Humanos, por lo que la duracién del tratamiento de los datos quedard asociada
al mantenimiento de la relacién con Chiclana Natural y a la prescripcion de las
acciones que pudieran derivarse de la misma.

(Cudl es la legitimaci6n para el tratamiento de sus datos?

La base juridica del tratamiento es el consentimiento.

c. Destinatarios de la informacion.

No se realizardn cesiones, salvo en los supuestos en los que se
establezca legalmente.

No se realizardn transferencias internacionales de datos.

d. Derechos en el tratamiento de datos.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en
Chiclana Natural tratamos datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podrdn
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso tnicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacién particular, las personas interesadas podrdn oponerse al tratamiento de
sus datos. Chiclana Natural dejard de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento.

En aquellos supuestos en los que la base del tratamiento sea el
consentimiento, o los datos se traten como consecuencia de la ejecucién de un
contrato, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que
tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando,y almacenarlos en undispositivo propio. Este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento.

Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o
una incidencia en relacién con el tratamiento de datos realizado por Chiclana
Natural, puede contactar con la entidad a través de la siguiente direccion
(lopd@chiclananatural.com), y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de

caracter personal, que en el caso de Espaiia es la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a la direcciéon
de correo electrénico [lopd @chiclananatural.com] adjuntando copia de su DNI,
u otro documento que lo identifique legalmente.
e.¢Se produce latoma de decisiones automatizadas o la segmentacion de perfiles?

No se produce la toma de decisiones automatizadas.

15. Anexos:

Anexo 1: Descripcién del puesto convocado.
Anexo 2: Modelo Solicitud.

Anexo 3: Temario fase oposicion.

ANEXO 1.- Descripcién general del puesto:

Las funciones a realizar por el puesto correspondiente al grupo
profesional dos (2) plazas de personal técnico de medio ambiente correspondiente
al grupo profesional graduado/a vacante en la plantilla de Chiclana Natural, S.A.

Graduado (4A): Son las personas trabajadoras que poseen titulacion
de grado o equivalente y que, teniendo o no personal a su cargo, participan en
la ejecucion de las actividades de las unidades a las que estdn adscritos, o bien
realizan funciones de asesoramiento, planificacion u organizacién, de acuerdo
con su titulacidn.

Siendo sus funciones las que a continuacion se detallan:

1. Redaccién de informes técnicos entre otros para la defensa de reclamaciones
patrimoniales por incidencias en elementos y asistencia técnica a juicios.
2.Desarrollo técnico, redaccion de pliegos e informes de valoracién de las ofertas
en coordinacion con la Direccién del departamento y/o Gerencia.

3. Gestién de los registros de entrada.

4. Velar por la ejecucién de todos los procedimientos que le sean encomendados.
5. Autorizacién de propuestas de pedidos y facturas en cumplimiento de los
procedimientos que afectan.

6. Emisién y seguimiento de informes.

7. Planificacion econdmica, inversiones y presupuestos anuales en coordinacion
con la Direccién del departamento y/o Gerencia. 3
8.Coordinaciény seguimiento de obras en coordinacion conel Areade Prevencion
de Riesgos Laborales.

9. Informacion con el Area de Comunicacion de datos para notas de prensa en
coordinacion con la Direccién del departamento y/o Gerencia. Disefiar y elaborar
los planes de difusién y comunicacién de los distintos servicios asignados.
10. Archivo técnico.

11. Archivo de normativa técnica.

12. Revisar toda la documentacion que se genere para dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos. Estandarizar y elaborar modelos de documentos
técnicos.

13. Planificacion de las actividades y servicios, incluyendo el seguimiento de
los partes de trabajo de los diversos servicios.

14. Atender a la ciudadania por teléfono o presencialmente.

15. Aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la calificacion
requerida para el acceso y desempefio del puesto.

16. Asistencia técnica en la redaccion de proyectos.

17. Tramitaciones administrativas y medioambientales.

18. Participar en la supervision de la ejecucion de los contratos.

19. Visitas de inspeccidn.

20. Asistencia a las reuniones en calidad de asesorfa técnica.

21. Confeccién de anexos técnicos.

22. Referenciacion al Sistema de Informacion Geogréfica Nacional (GIS).
23.Redacciény Desarrollo de Planes de Sostenibilidad Ambiental y administrativa,
planes de desarrollo de aspectos varios de la agenda 2030.

24. Emisi6n de informes técnicos en materia ambiental en los procedimientos
de incidencia ambiental.

25. Coordinacion, inspeccién y seguimiento de los contratos de los servicios e
infraestructuras.

26. Inspeccién medioambiental en todo el término municipal en el marco de las
competencias encomendadas a Chiclana Natural S.A. Adopcién de cuantos actos
resulten necesarios para ejecutar lo previsto en las Ordenanzas Municipales,
incluidos los actos administrativos con eficacia frente a terceros.

27. Auxilio en la tramitacion de expedientes sancionadores en materia de medio
ambiente.

28. Colaborar con sus superiores en la determinacién de objetivos.

29. Evaluar los resultados y los costes del funcionamiento de los servicios y
programas medioambientales municipales, asi como de mantenimiento de las
adscritas al servicio.

30.Elaborarlas propuestas de convenios de colaboracién y bases de convocatoria
de subvenciones.

31. Gestionar los procedimientos de adjudicacion de obras y servicios.
32.Dirigir,coordinar y supervisar las actividades, eventos y programas mediante
las oportunas érdenes, orientaciones e instrucciones.

La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones,
debiendo realizar la persona trabajadora todas aquellas tareas de acuerdo con
su cualificacion y grupo profesional. )
ANEXO2:MODELODESOLICITUDDEADMISIONALACONVOCATORIA
DE SELECCION DE PLAZA DE PERSONAL TECNICO DE MEDIO
AMBIENTECORRESPONDIENTEALGRUPOPROFESIONALGRADUADO
PARA CHICLANA NATURAL, S.A.

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

|1‘ Personal Técnico: Graduado (4A).
[2° Apellido:
N.LE.:

Plaza a que aspira:
1° Apellido:
Nombre:
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Domicilio (Calle, plaza...): N°: Piso: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en
: — — — Chiclana Natural tratamos datos personales que les conciernan, o no.

C.P: Provincia: Localidad:

Email:

Teléfonos (fijo y mévil):

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:

(1) Fotocopia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

(2) Fotocopia de la titulacion exigida. En el supuesto de titulos que requieran
algtin tipo de reconocimiento u homologacién por el Estado Espafiol deberd
aportarse necesariamente ademds del titulo, copia del documento de homologacién.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que
serefiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, y
ACEPTA sin reservas el contenido de la misma.

.................. JAden.... de 2025
Firmado
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPARENLA
CONVOCATORIA DE SELECCION DE PLAZA DE PERSONAL TECNICO
DEMEDIOAMBIENTE CORRESPONDIENTEALGRUPO PROFESIONAL
GRADUADO DE CHICLANA NATURAL, S.A.
D./D". , con D.N.I. nim.
,mayordeedad,condomicilioen
,conobjeto de participar en la convocatoria de seleccion de
una (1) plaza de técnico de medio ambiente correspondiente al grupo profesional
4A para Chiclana Natural, S.A., en mi propio nombre y Derecho

Digo:

Que, seglin se establece en las bases para dicha convocatoria
puiblica, opto al puesto correspondiente de plaza de técnico de medio ambiente
correspondiente al grupo profesional 4A para Chiclana Natural, S.A.,

Declaro responsablemente

Que conozco las funciones del puesto al que opto y que constan
descritas en las bases publicadas de la convocatoria ptblica, asi como que poseo la
capacidad funcional para el desempefio de las mismas de resultar seleccionado/a.

Y para que surtan los efectos oportunos, fecho y firmo en Chiclana
de la Frontera,a ____ de de 2025.

Firmado
Politica de Proteccién de Datos
Informacién bdsica sobre proteccion de datos

Identidad

Responsable Chiclana Natural S.A.

Tramitar su solicitud de inscripcion en la presente convocatoria
Finalidad del|de plaza de técnico de medio ambiente correspondiente al grupo

tratamiento |profesional graduado para Chiclana Natural, S.A., gestionar su
correcta participacion en la misma.

Legitimacion|Consentimiento del interesado

No se realizardn cesiones, salvo en los supuestos en los que se
Destinatarios |establezca legalmente.

No se realizaran trasferencias internacionales de datos.

Podré acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros

Derechos . . PO
derechos, como se explica en la informacion adicional.

Autorizo expresamente aque mis datos sean tratados para la realizacion
de las pruebas de cardcter psicotécnico, asi como aquellas otras que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Informacién adicional sobre el tratamiento de datos.
a. Responsable del tratamiento de los datos.
Identidad: Chiclana Natural S.A.
Direccién postal: Plaza Espaiia, s/n. 11130.
Teléfono: 956.40.83.90
Correo electrénico: lopd@chiclananatural.com
Contacto DPD: lopd@chiclananatural.com
b. Finalidad, legitimaci6n y duracion del tratamiento de los datos.

(Con qué finalidad se tratan sus datos?

Sus datos serdn tratados para tramitar su solicitud de inscripcion en
la presente convocatoria, gestionar su correcta participacion durante el proceso
de seleccion y constituir una bolsa de trabajo para futuros procesos selectivos.

(Durante cudnto tiempo se tratardn sus datos?

* Los datos serdn tratados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria
de seleccién de personal, y posteriormente, durante el plazo por el que puedan
presentarse o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.

* Adicionalmente, los datos de los candidatos que hayan superado la cuarta fase
se conservardn durante el periodo en el que se constituya una bolsa de trabajo
para la seleccion de candidaturas futuras.

* En dltima instancia y en relacién con los candidatos que superen el proceso
selectivo,los datos seran incorporados a su expediente de Recursos Humanos, por
lo que la duracién del tratamiento de los datos quedard asociada al mantenimiento
de la relacion con Chiclana Natural y a la prescripcion de las acciones que
pudieran derivarse de la misma.

(Cudl es la legitimacién para el tratamiento de sus datos?

La base juridica del tratamiento es el consentimiento.

c. Destinatarios de la informacion.

No se realizardn cesiones, salvo en los supuestos en los que se establezca
legalmente.

No se realizardn transferencias internacionales de datos.

d. Derechos en el tratamiento de datos.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la
limitacién del tratamiento de sus datos,en cuyo caso tnicamente los conservaremos
para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con
su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos. Chiclana Natural dejard de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento.

En aquellos supuestos en los que la base del tratamiento sea el
consentimiento, o los datos se traten como consecuencia de la ejecucion de un
contrato, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que
tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio. Este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento.

Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una
incidenciaen relacion con el tratamiento de datos realizado por Chiclana Natural,
puede contactar con la entidad a través de la siguiente direccion (Indicar correo),
y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad
de Control en materia de proteccion de datos de cardcter personal, que en el caso
de Espaiia es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a la direccion de correo
electronico [indicar] adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

e.;Se produce latoma de decisiones automatizadas o la segmentacion
de perfiles?

No se produce la toma de decisiones automatizadas.
Firmado:

Anexo 3: Temarig fase oposicion.

ANEXO 3 -TEMARIO FASE OPOSICION PLAZA DE PERSONAL TECNICO
DEMEDIOAMBIENTE CORRESPONDIENTEALGRUPO PROFESIONAL
GRADUADO PARA CHICLANA NATURAL, S.A.

TEMARIO PARTE GENERAL.
Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2 Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3 El sistema constitucional de garantias de los derechos y libertades.
Rangos de proteccién. Garantias jurisdiccionales.
Tema 4 EI Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.
Tema 5 Poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Funcionamiento y adopcién de acuerdos.
Tema 6 Poder legislativo: Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.
Tema 7 Poder ejecutivo: el Gobierno. Composicion y atribuciones. Designacion,
remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Tema 8 Poder ejecutivo: Control parlamentario del Gobierno.
Tema 9 Poder judicial: principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
Tema 10 La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico. La estructura departamental y los érganos superiores.
La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los/as
Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno. Directores/as insulares.
Tema 11 La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomfa.
Tema 12 El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.
Tema 13 El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El 4mbito competencial de
la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.
Tema 14 La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacion.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/
as Generales Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
Tema 15 La Administracion Local. Entidades que la integran. Potestades que
les corresponden. Principios de actos y acuerdos.
Tema 16 El Municipio: Los elementos del municipio: territorio y poblacién.
Competencias municipales. Los servicios minimos obligatorios.
Tema 17 El Municipio: organizaciéon municipal, El Alcalde. El Pleno. La Juntade
Gobierno. Las Comisiones Informativas y otro Organos. Organizaciéon Municipal
de Chiclana de la Frontera.
Tema 18 El Procedimiento Administrativo Comun: El Acto Administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y la forma. La eficacia
de los Actos Administrativos. Condiciones. La notificacion, contenido, plazo y
practica. La notificacion infructuosa. La publicacién.
Tema 19 El procedimiento administrativo sancionador.
Tema 20 La Administracion electrénica.
Tema 21 La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. Principales normas de derecho originario. Formas
del derecho derivado.
Tema 22 Los contratos del sector publico. Definicién, objeto y dmbito de
aplicacién y tipos de contratos. Contratos sujetos a regularizacién armonizada.
Partes en el contrato.
Tema 23 La preparacién de los contratos y la adjudicacion de los contratos.
Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato. Clasificacién y
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solvencia. Procedimientos y tramitacién de contratos publicos. Los pliegos de
condiciones (PCAP y PPT). Criterios de valoracion de ofertas.
Tema 24 La ejecucién, modificacién y extincién de los contratos. Especial
referencia a los contratos de servicios, suministros y obras, asi como sus
especialidades.
Tema 25 Competencia en materia de contratacion de las entidades locales, asi
como las especialidades de los contratos de los Poderes adjudicadores que no
tienen la consideracién de Administracién Publica.
Tema 26 Las subvenciones publicas. Tipos de subvenciones. Los procedimientos
de gestion, justificacion y reintegro. El control financiero.
Tema 27 Funcionamiento de las empresas puiblica en la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local (arts. 85,85 bis, 85 ter y 86).
Tema 28 Funcionamiento de las empresas publica en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (arts. 2 y 113).
Tema 29 Funcionamiento de las empresas publica en el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Art. 132).
Tema 30 Funcionamiento de las empresas ptiblica en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (Art. 2, Disposicion adicional primera.
Ambito especifico de aplicacién y articulos 52, 53, 54,55 y 59).
Tema 31 Funcionamiento de las empresas puiblica en el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (Arts. 159,209 y 242).
Tema 32 Haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Diferencias entre
recursos de derecho privado y de derecho piiblico.
Tema 33 Haciendas locales: las tasas.
Tema 34 Haciendas locales: las contribuciones especiales.
Tema 35 Haciendas locales: impuestos.
Tema 36 Haciendas locales: recargos exigibles sobre los impuestos de las
comunidades auténomas o de otras entidades locales.
Tema 37 Haciendas locales: participaciones en los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Las subvenciones. Los percibidos en concepto de
precios publicos. El producto de las operaciones de crédito. El producto de las
multas y sanciones en el dmbito de sus competencias.
Tema 38 La jurisdiccion de lo contencioso-administrativo. Alcance de la
jurisdiccion. Procedimiento ordinario, procedimiento abreviado y procedimiento
especial para la tutela de los derechos fundamentales.
Tema 39 La jurisdiccidn civil. Alcance de la jurisdiccién. Supuestos conflictivos
en empresas del sector publico. 3

TEMARIO PARTE ESPECIFICA.
Tema 40 El medio natural de la provincia de Cadiz. Condicionantes fisicos.
Tema 41 El clima de la provincia de Cadiz.
Tema 42 Relieve y geologia de la provincia de Cédiz.
Tema 43 Las aguas continentales de la provincia de Cadiz.
Tema 44 Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).
Tema 45 La educacion ambiental en el dmbito local para alcanzar los ODS.
Tema 46 La politica ambiental en la Unién Europea. Los tratados y el derecho
originario sobre medio ambiente de la Unién Europea.
Tema47El medio ambiente en el ordenamiento juridico espafiol. La organizacién
administrativa del medio ambiente en Espafia.
Tema 48 Competencia y organizacion administrativa de la comunidad auténoma
de Andalucfa en materia de medio ambiente.
Tema 49 Competencia en materia de medio ambiente de las entidades locales.
Tema 50 Acceso a la informacién y a la participacién en materia de medio
ambiente, sistemas y redes de informacion ambiental en Andalucia.
Tema 51 Delitos relativos al medio ambiente en el Cédigo Penal. Identificacion
de los elementos de los tipos.
Tema 52 Agenda 2030 Local. Concepto. Componentes principales de un proceso
de Agenda 2030 Local. Beneficios, planes y estrategias.
Tema 53 Ley 8/2018, de 8 de octubre de medidas frente al cambio climdtico y
para la transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. Disposicion
adicional segunda: Planes municipales contra el cambio climdtico. PAAC Plan
de accidn por el clima.
Tema 54 Ley 8/2018, de 8 de octubre de medidas frente al cambio climdtico y
para la transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. Capitulo IV
Huella de carbono de productos y servicios.
Tema 55 La educacion ambiental: definicion, objetivos y principios bdsicos.
Tema 56 Decreto 57/2012, de 17 de enero, por el que se regula la autorizacion
ambiental integrada autondmica.
Tema 57 Ley 4/2009 de proteccion ambienta integrada: infracciones y sanciones.
Tema 58 Ley 7/2022. Los residuos: Concepto, clases de residuos y jerarquia.
Tema 59 Ley 7/2022. Los residuos: Gestion y tratamiento de los residuos. Fases
de la gestion operativa de los residuos sélidos urbanos. Dimensionamiento de
la recogida: contenerizacion y servicios.
Tema 60 Ley 7/2022. Los residuos: Residuos peligrosos. Concepto. Régimen
competencial y juridico. Disposicion de gestion. Normatiza de aplicacién.
Tema 61 Ley 7/2022. Los residuos: Biorresiduos: definicién, composicion,
normativa de aplicacion, objetivos de reciclado y recogida separada.
Tema 62 Ley 7/2022. Suelos contaminados.
Tema 63 Real Decreto 646/2020 por el que se regula la eliminacién de residuos
mediante depdsito en vertedero. Capitulo V al VII.
Tema 64 Ley 3/2023 de Economia circular de Andalucfa. Titulo IV Gestién de
residuos y Titulo V Cadenas de valor de productos claves.
Tema 65 Decreto 50/25. Normas de prevencion acustica. Emisores Actsticos.
El estudio actistico.
Tema 66 Decreto 50/25, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de proteccién contra la Contaminacién Actstica en Andalucia. Disposiciones
generales.

Tema 67 Decreto 50/25. Instrumentos de evaluacion y gestion de calidad acustica.
Mapas de ruido y planes de accion. Régimen especial de determinadas zonas
acusticas.

Tema 68 Decreto 50/25. Normas de calidad actistica. Objetivos de calidad
acustica en el espacio interior de las edificaciones. Limites admisibles de ruidos
y vibraciones. Aislamiento actstico. Normas de medicién y valoracién de ruidos,
vibraciones y aislamiento actistico y equipos de mediacion.

Tema 69 Decreto 50/25. Control y Disciplina Actstica. Vigilancia, inspeccion
y control. Infracciones y sanciones.

Tema 70 Contaminacion actstica en la Ley 37/2003. Disposiciones generales.
Objeto y finalidad. Atribuciones competenciales. Especial referencia a las
competencias locales en materia de planeamiento.

Tema 71 Ley 37/2003. La evaluacion y control del ruido. Las dreas acusticas.
Los indices actsticos. Los mapas de ruido.

Tema 72 Ley 37/2003. Prevencién y correccidn acustica.

Tema73 Ley 37/2003. Mecanismos de intervencion administrativa. La inspeccién.
Tema 74 Ley 37/2003. Régimen sancionador en materia de ruido. Infracciones.
Sanciones. Potestad sancionadora y medidas provisionales.

Tema 75 Ley 7/2007. Informacion Ambiental. Participacion en las decisiones
medioambientales.

Tema76 Ley 7/2007. Instrumentos de prevenciony control ambiental . Prevencion
y control ambiental. Definiciones. Autorizacién ambiental integrada. Autorizacion
ambiental unificada y autorizacién ambiental unificada simplificada. Evaluacion
ambiental estratégica. Calificacion ambiental y declaracion responsable de los
efectos ambientales. Autorizaciones de Control de la Contaminacién Ambiental.
Tema77 Ley 7/2007. Calidad Ambiental. Calidad del medio ambiente atmosférico.
Contaminacién Actstica.

Tema 78 Ley 7/2007. Responsabilidad Medioambiental. Disposiciones comunes a
las infracciones y sanciones. Responsabilidad por infracciones y normas comunes
al procedimiento sancionador.

Tema 79 Ley 2/2013 Proteccion y uso sostenible del litoral. Gestién integral
del drea de litorales.

Tema 80 Ley 22/1988 de Costas. R.D. 876/2014 por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas. Seccion 2* Servicios de temporadas en playas
y Capitulo VI Disposiciones comunes a autorizaciones y concesiones.

Tema 81 Aspectos ambientales en la tramitacién de los instrumentos de
planeamiento urbanistico. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucfa: La Ordenacion Territorial. Principios y
directrices generales. Principios de la ordenacion territorial: Concepto y alcance
de la ordenacion territorial.

Tema 82 Aspectos ambientales en la tramitacién de los instrumentos de
planeamiento urbanistico. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia: Laordenacion Urbanistica. Instrumentos
de ordenacién urbanistica general. El Plan General de Ordenacion Municipal.
Procedimiento.

Tema 83 El Plan Municipal frente al Cambio Climético (PMCC), de Chiclana
de la Frontera, aprobado en octubre de 2023.

Tema 84 Ordenanza Municipal de Proteccion Medioambiental del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cddiz).

Tema 85 Ordenanza Municipal Reguladora de Playas, del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera (Cddiz).

Tema 86 Ordenanza Municipal de parques, jardines, zonas verdes y proteccion
del arbolado, del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Tema 87 Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter ptiblico
no tributario por el servicio de suministro y distribucién de agua, del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cddiz).

Tema 88 Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de caracter ptiblico
no tributario por el servicio de alcantarillado y depuracién de vertidos,del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Tema 89 Urbanismo y administracion local. Nociones generales.

Tema 90 Urbanismo y administracion local. Licencias urbanisticas.

Tema 91 Urbanismo y administracion local. Declaraciones responsables.
Tema 92 Urbanismo y administracion local. Licencias de actividad.

Tema 93 Licencias de funcionamiento.

Tema 94 Proteccion del patrimonio natural: legislacién y figuras de proteccién.
Tema 95 Espacios naturales protegidos de la provincia de Cadiz.

Tema 96 Instrumentos de planificacidn de los espacios naturales protegidos de
Andalucia.

Tema 97 Proteccion y tenencia de animales de compaiiia y peligrosos.

Tema 98 Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001, Sistema de Gestion Ambiental
14001, Q de Calidad Turistica ISO 13009 y EMAS. N°109.472

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)
Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).

PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAI - 1959



