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CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- AMBITO FUNCIONAL.
El presente Convenio Colectivo regularad las condiciones de trabajo de los centros de

trabajo de la empresa Chiclana Natural, S.A., dedicada a las siguientes actividades:

a)

El suministro y abastecimiento de agua potable, depuracion de aguas residuales
y alcantarillado, a ia ciudad y término municipal de Chiclana de la Frontera,
contando con cuantos recursos, manantiales, instalaciones, red de distribucidén y
concesiones de agua que el Estado tiene otorgadas al Municipio, asi como las
que en el futuro adquiera o puedan otorgarseie.

Las ampliaciones que puedan realizarse tanto con ayuda del Estado como por
medios propios.

La administracién del servicio en todas sus fases.

La explotacion del servicio.

En general, todo cuanto se relacione con el servicio de suministre de agua,
depuracion y alcantarillado a la ciudad y su término municipal.

La conservacion, mantenimiento y mejora de zonas verdes, parques y jardines.
restacion de servicios de limpieza viaria y otros espacios publicos, y de
aquélios otros de caracter medioambiental, de competencia municipal.

La gestidn de cobro en via voluntaria de las tasas que por el Ayuntamiento se le
encomienden.

Gestion y explotaciéon de parques publicos de todo tipo {urbanos, periurbanos o
cualquiers otros) y de centros, complejos, infraestructuras o instalaciones
medioambientales tanto municipales como  pertenecientes a otras
Administraciones plblicas (y cuya gestidn le fuera encomendada a “Chiclana
Natural SA”), destinados a la conservacién de la naturaleza en sentido amplio,
pudiendo dicho fin entenderse referido en sentido estricto a actividades
bioldgicas, acuicultura y pesca, hidrologia, ecologia, residuos, depuracidn de
aguas, agricultura, ganaderia, geotecnia y en general, al uso y gestién de
recursos naturales, a la proteccidn de los mismos, v a la ensefanza,
investigacion divulgacion vy visita.- A los efectos citados, se entenderan incluidas

dentro de los citados pargues y complejos mediocambientales, no solo las
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instalaciones inherentes a la propia naturaieza de los mismos, sino también
AN . . . .

\ A\ \ aquellas otras que sin tener una naturaleza estrictamente medicambiental, los

complementen con el fin de ofrecer una oferta o gestion integral. Asi, con

caracter meramente enunciativo y en medo alguno exhaustivo, pueden citarse

A
Q \ como instalaciones complementarias, las de cafeteria o restaurante, tienda de
1 .
N articulos de regaio, etc.
S Art. 2.- AMBITO PERSONAL.
\.4: El presente Convenio afectard a los trabajadores con cualquier modalidad de

N contratacion, al servicio de la Empresa comprendida en el articulo anterior. Se
excluye expresamente del ambito regulado por el presente Convenio al personal
afecto a lo establecido en el articulo 1, punto 3 A) y C} del Estatuto de los
Trabajadores, y la Disposicion Adicional 50 de la citada Ley. No obstante, este
personal podra disfrutar de la asimilacion que se determine en las condiciones
establecidas en el presente Convenio, 0 que puedan pactarse en el future, siempre

as sean mas favorables a las que disfruten en contrato individual,

comparadas ambas en su conjunto.

/  Art. 3.~ AMBITO TERRITORIAL.
ST Las normas establecidas en el presente Convenio seran de aplicacién a todos los

)4 centros y lugares de trabajo comprendidos en el ambito funcional.

/ Art. 4.- AMBITO TEMPORAL.
El presente Convenio tendra una vigencia de cinco afos, comenzando, a todos sus

efectos, el dia 1 de Enero de 2008, v finalizando el 31 de Diciembre de 2012,
independientemente de la fecha de registro o publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Art. 5.- DENUNCIA Y PRORROGA.
El presente Convenio se entenderd prorrogado tacitamente en todo su contenide de

afio en afo, si no mediara denuncia por cualquiera de las partes, con antelacién
minima de tres meses a la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus

prérrogas. En el caso en el que no existiera denuncia por cualquiera de las partes



Ny
Z~

se garantizara el incremente del IPC real de todos los conceptos retributivos
recogidos en este Convenio.

En el supuesto de que mediara la denuncia per cualquiera de las partes, el presente
Convenio se aplicara en todo su contenido mientras tanto no se negocie uno nueveo
por los Representantes de los Trabajadores y la direccion de la Empresa. Los
conceptos retributivos se incrementaran en el IPC real mientras perdure la

prorroga.

Art. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, v a efectos de su

aplicacidon practica, serén consideradas giobalmente. Si la jurisdiccion competente
anulase o invalidase algun articulo parcial o totaimente, las partes firmantes se
reunirdn con objeto de solventar el problema planteado, manteniendo inalterable el
resto del contenido del Convenio.

CAPITULO II. COMISION MIXTA PARITARIA

—

—DEL PRESENTE CONVENIO.

4

Wﬁ;ﬁ- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
i

19,- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA. Se constituye una
Comision Mixta Paritaria para la interpretacién, aplicacidén y seguimiento para
cuantas cuestiones se deriven de io pactado en este Convenic, asi como de aguellas
que emanen de la legislacidn laboral vigente. Dicha Comisidn estard compuesta por
los Representantes de los Trabajadores vy la representacién de la Empresa en la
Comisidn Negociadora del presente Convenic, independientemente de los asesores
gque cada uno designe, cuando asi lo estimen conveniente.

29,- COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA. La Comisidn asumira vy
resolverd cuantos conflictos se deriven de la aplicacion, interpretacién vy
seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como los que se deriven de ia
legislacion laboral vigente en cada momento. Tante los trabajadores acogidos al
presente Convenio Colectivo como la Empresa, cuando tengan algin problema
refative & la aplicacidn o interpretacidén de lo recogido en el Convenio, o en la
legislacion laboral vigente, deberan dirigirse a la Comision Mixta Paritaria de este
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Convenio. La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumira todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes, en relacidon con la
problematica laboral de la Empresa. Las resoluciones de la Comision Mixta tendran
los mismos efectos y aplicacion que las disposiciones del Convenio.

39,- PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA. Con el fin de que la
Comisién Mixta Paritaria tenga conocimiento previo de los conflictos laborales que
puedan surgir, los trabajadores, asi como la Empresa, se dirigirédn por escrito a la
Comisién, haciendo constar todas las cuestiones gque estimen oportunas. La
Comision resolvera mediante escrito, que recogera los términos del acuerdo
alcanzado sobre el conflicto planteado. Dicho acuerde, que deberd ser aprobado por
la mayoria de cada parte de los miembros de la Comisidn, se enviard a los
interesados en un plazo de 5 dias desde la celebracién de la reunién. En caso de
-que no se alcanzara acuerdo entre los miembros de la Comisidn en el plaze de 15
dias habiles desde la reunidn, la Comision remitird copia de! acta de la misma a los
interesados, que recogera la posicidon de cada una de las partes y cuanta
informacién al respecto disponga fa Comisidn, con el fin de que las partes puedan
acudir a la jurisdiccion laboral o a cualguier otra via que acuerden conveniente para
la resolucion del conflicto.

40.- CONVOCATORIA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA. La
convocatoria de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio podra realizarse por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5 dias a la celebracion de ia
reunién, recogiéndose en la convocatoria ¢! orden del dia correspondiente, lugar,
fecha y hora de la reunidon. Ademas de las partes, a las reuniones de la Comisidn
paritaria asistird un administrative de la Empresa, que hara las veces de secretario,
redactando el acta correspondiente. Dicho acta serd remitide a las partes en el
plazo maximo de 5 dias después de la reunidn.

50.- DOMICILIO DE LA COMISION PARITARIA. El domicilio de la

Comisidén Mixta Paritaria se establece en los locales de la Empresa.

CAPITULO III. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art. 8.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
Todas las condicicnes econdmicas o de cualquier indole laboral, pactadas en este
._7_



Convenio, estimadas en su conjunto y computo anual en los conceptos
cuantificables, tendran la consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas
y circunstancias actualmente vigentes de cualquier trabajador que impliquen
condiciones mas beneficiosas para el mismo, subsistirdn en tal concepto como
garantias personales, para quienes estuvieran gozando de ellas.

Igualdad efectiva de hombres y mujeres

En todo lo que Iz L.O. 3/2007 mejore el presente convenio, se aplicard lo

estipulado en la misma.

CAPITULO IV. ORGANIZACION Y RENDIMIENTO

Art. 9.- ORGANIZACION.
La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la direccién de la

Emprgsa, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio de
facuitades que correspondan a la Representacion de los Trabajadores, cuidando

especialmente la formacidn profesional y técnica del trabajador.

Art. 10.- RENDIMIENTO. DEFINICION.
19. Se entiende por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador o

equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor, y diligencia en el
desempeiio de sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefando.

20. La empresa junto al Comité de Empresa, adoptara las previsiones aportunas,
siempre que sea posible, a fin de gue lgs trabajadores que hayan cumplido los 55
afios de edad v los gue por cotras razones tengan disminuidas su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo
adecuados a su capacidad disminuida, siempre que conserven la aptitud suficiente
para &l desempeno de! nuevo puesto de trabajo, sin que suponga disminucion de
sus retribuciones y pudiendc volver a su pueste de trabajo ordinario al desaparecer
su incapacidad, esto, a ser posible, se realizara dentro de la misma categoria
profesional a la que estén adscritos. Los supuestos seran informados por la
Comision Paritaria.



30. Los trabajadores que tuvieran una baja médica por al menos tres meses podran
plantear ante la Comisidn Paritaria la posibilidad de su incorporacion a un puesto de
trabajo adaptado a sus condiciones y por el tiempo de duracion de las mismas. El
trabajador debera plantearlo ante la Comisidn Paritaria y ésta resolvera en el plazo
maximo de quince dias a contar desde la fecha de la sclicitud.

Si un trabajador fuera declarado en situacién de incapacidad permanente parcial y
ésta fuera firme, la Comision Paritaria resoivera sobre la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo adaptado a las disminuciones organicas ¢ funcionales sobre las

que se declard la incapacidad permanente parcial.

Art. 11 - USO DE MAQUINARIAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO.
~ Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en

el material, instrumentos © maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente
a la Empresa, 0 a sus encargados o representantes. El trabajador cuidard de las
maquinas y utiles que se le confien, y los mantendra en perfecto estado de

conservacion.

PITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICIONES.

Art. 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo se clasificars, teniendo en

cuenta las funciones que realiza, en los siguientes grupos:

ny - Grupo 1: Personal Titulado y Técnico.
rg== - Grupo 2: Personal Administrativo.
- Grupo 3: Personal Operario.

- Grupo 4: Personal Subalterno.

Art. 13.- CATEGORIAS.,
Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo son

meramente enunciativas, y no suponen la obligacidon de tener provistas todas las
categorias enumeradas, si no lo requiriesen asi las circunstancias especificas de la
organizacion y volumen de la Empresa. Los grupos sefialados en el articulo anterior

se subdividen en las siguientes categorias:
_9_



GRUPO PRIMERO.- Personal Titulado y Técnico.
- Primera Categoria: - Titulados de Grado Superior con Jefatura.

- Titulados de Grado Superior.

- Titulados de Grado Medic con
Departamento.
\} - Segunda Categoria: - Titulados de Grado Medio.
l‘. - Jefes de Unidad.
\ | - Tercera Categoria: - Practico en Topografia.

- Delineantes Informaticos.

- Encargados Técnicos.

\ Cuarta Categoria: - Delineantes.

* Quinta Categoria: - Auxiliares Técnicos.

GRUPO SEGUNDO.- Personal Administrativo.

- Primer Subgrupo: Administrativos

- Primera Categoria: - Jefes Administrativos.

unda Categoria: - Jefes de Seccion Administrativa.

- Tercera Categoria: - Subjefes de Seccidén Administrativa.
- Analistas Informaticos.

- Cuarta Categoria: - Oficialas de Primera.

g - Programadores Informaéticos.

t// - Quinta Categoria: - Oficiales de Segunda.

A - Operadores Informaticos.
- Sexta Categoria: - Auxiliares Administrativos.
- Séptima Categoria: - Aprendices.

- Segundo Subgrupo: Auxiliares de Oficina.

- Primera Categoria: - Cajerg.
- Ingspectores de Suministros.
- Encargado de Almacen.

- Segunda Categoria: - Auxiliar de Caja.

- Almaceneros.

_10_

Jefatura

de



- Tercera Categoria: - Telefgnistas.

\\%; W
% | - GRUPO TERCERO.- Personal Operario.
\ \ - Primera Categoria: - Capataces de Abastecimiento y Saneamiento.
\ - Montadores Electromecdnicos.
\J - Segunda Categoria: - Subcapataces de Abastecimiento y Saneamiento.

- Inspectores de Instalaciones de Abastecimiento y
Saneamiento.

- Tercera Categoria: - Oficiales de Primera de Abastecimiento vy
Saneamiento.
- Oficiales de Primera de Albafileria.

- Oficiales de Primera Electricistas.

- Oficiales de Primera Conductores.
- Cuarta Categoria: - QOficigles de Segunda de Abastecimiento v
Saneamiento.

- Oficiales de Segunda de Albanileria.

H| / - Oficiales de Segunda Electricistas.

i - Quinta Categoria: - Oficiales de Tercera ¢ Ayudantes de Abastecimiento y
Saneamiento.

- Oficiales de Tercera 0 Ayudantes de Albafileria.

- Oficiales de Tercera Electricistas.

- Sexta Categoria: - Pecnes Especialistas de  Abastecimiento vy

Saneamiento.
- Séptima Categoria: - Peones.
- Personal de limpieza.

- Octava Categoria: - Aprendices.

- GRUPQO CUARTO.- Personal Subalterno.
- Primera Cateqgoria: - Conserjes.
- Segunda Categoria: - Ordenanzas.

Art. 14.- DEFINICIONES DEL PERSONAL.
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Las definiciones profesionales serdn las siguientes:

- GRUPO PRIMERO.- Personal Titulado y Técnico. Sera clasificado dentro de
este grupo el personal que presta sus servicios en la Empresa y a guien, para el
desarrolio de su funcion, se le exigen determinados conocimientos de caracter
técnico, acreditados mediante la titulacidn correspondiente, o en su caso, por
haberlos adquirido en su trayectoria profesional.

Primera Categoria:

- Titulados de Grado Supericr con Jefatura. Son aquellos titulados de grado superior

que tienen la responsabilidad del correcto desarrollo y ejecucion de una ¢ mas
ramas de las actividades de la Empresa, pudiendo tener a otros titulados de igual o
inferior grado a su cargo.

- Titulados de Grade Superior. Son los titulados de grado superior que tienen la

responsabilidad del correcto desarrollo de las actividades de cualquiera de las
ramas de la Empresa, o bien realizan funciones de asesoramiento, planificacién u
organizacion, de acuerdo a su titulacién.

itulados de Grade Medio con Jefatura de Departamento. Son los titulados de
grade medio que, pudiendo tener a otros titulados a sus drdenes, tienen la
responsabilidad de la correcta ejecucidn de alguna de las actividades de los
departamentos de la Empresa, pudiendo asumir las funciones y mando de un
titulado superior en aquellos departamentos de la Empresa cuya jefatura no esté
desempenada por un titulado de grado superior.
Segunda Cafegoria:

- Titulados de Grado Medic. Son los titulados de grado medio gue, teniendo ¢ no

persanal a su cargo, participan en la ejecucion de las actividades de las unidades a
las que estan adscritos, o bien realizan funciones de asesoramiento, planificacion u
organizacion, de acuerdo a su titulacian,

- Jefes de Unidad. Son los que, poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y

experiencia profesional, han sido delegados por la direccidén para lievar, bajo su
mando y responsabilidad, la explotacion y gestidn de una o varias actividades o
funcicnes de la Empresa.

Tercera Categoria:
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- Précticos en Topografia. Son los que estan capacitados para efectuar toda clase

de trabajos de replanteo, levantamientos topograficos y controles de obra,
desarrollando en gabinete los trabajos efectuados en el campo con instrumentos
topograficos, y poseyendo ademas conocimientos de construccion.

- Delineantes Informaéticos. Son los que, poseyendo 10$ conocimientos necesarios

equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, estdn capacitados para
dar realizacion practica, por medio de planos, maquetas, etc., a las ideas sugeridas
por sus jefes © concebidas por ellos mismosg, dentro de sus respectivas
especialidades, asi como mantenimiento de [as bases de datos de las redes de
abastecimientc y saneamiento.

Encargados Técnices. Son los que, poseyendo la capacidad y conocimientos
adecuados, tienen bajo su mando y responsabilidad ia explotacion vy gestidn de una
o varias areas de una unidad de la Empresa, debiendo saber interpretar y ejecutar
los planos y proyectos que se les hayan facilitado.

Cuarta Categoria:

- Delineantes. Son les que, habiendo adquirido los conocimientos necesarios
equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, realizan (os planos de

copjunto vy detalle, efectuando cubicaciones, realizando croquis del natural vy

= ejecutando con perfeccidn proyecciones, acotamientos, secciones, rotulaciones,

dibujos de detalle, etc.

Quinta Categoria:

- Auxiliares Teécnicos vy de Laboratorio. Son los que ayudan en la realizacion de los
trabajos de caracter técnico elemental que les encomiendan sus superiores, vy
colaboran con {os Analistas en Ia realizacion de trabajos rutinarios, tales como la
limpieza y orden del material, esterilizacidon del mismo, mantenimiento basico del

laboratorio, etc.

GRUPO SEGUNDO.- Personal Administrativo.

Primer Subgrupo: Administrativos. Serd clasificado dentro de este subgrupo el
persona!l al que, para el desarrollo de su funcién, se le exigen conocimientos de
caracter administrativo, equiparables a la adecuada titulacién segun categorias, ©

en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria profesional
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Primera Categoria:

- Jefes Administratives. Son los que, poseyendo los conocimientos equiparables a
una titulacion superior, tienen la responsabilidad del correcto desarrollo vy ejecucion
de las actividades de varias secciones administrativas de cualquiera de las ramas
de la Empresa.

Segunda Categoria:

- Jefes de Seccidon Administrativa. Son los que, poseyendo los conocimientos

equiparables a una titulacidn media, dirigen los cometidos asignados a su seccion,
sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.
Tercera Categoria:

- Subjefes de Seccion Administrativa. Son los que, poseyendo los conocimientos

equiparables a f{a Formacidn Profesional correspondiente, tienen bajo su

responsabilidad la organizacion y ejecucian de una especialidad determinada dentro
| de una seccidon administrativa, sin perjuicio de su participacién personal en el
l trakajo.

- Analistas Informaticos. Son los que realizan especificaciones para la construccion

\ y desarrollo de aplicaciones informaticas.
a Categoria:

/,‘"\ S - Oficiales de Primera. Son los que, peseyendo los conocimientos equiparables a la
7 Formacion Profesional correspondiente, potenciados con la capacitacion especifica,

- f realizan tareas de responsabilidad relacionadas con el servicio que desempefian, asi
/ .;: le como cuantas otras requieran, incluso cobros, para su total y perfecta ejecucidn,
J/\ con la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que

surjan en el desempefio de su cometido. Este personal puede tener a su cargo a

otros trabajadores.

- Programadores Informaticos. Son los que realizan la codificacion de todas y cada

una de las rutinas y médulos generados durante el analisis de las especificaciones,
utilizando un lenguaje y una técnica de programacion definida, cumpliendo con los
plazos vy niveles de calidad establecidos.

Quinta Categoria:

- Oficiales de Segunda. Son los que, poseyendo los conocimientos equiparables a la

Formaciéon Profesional correspondiente, desarrollan, supervisados por sus
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superiores, trabajos administrativos variados, incluidos cobros, pudiendec tener a su
cargo a otros trabajadores.

- Operadores Informaticos. Son los que, bajo supervision, estan encargados de la
operatividad del sistema, transmisiones y equipos periféricos que tienen asignados,
y de la gestidon de los recursos disponibles, de acuerdo con los plazos y niveles de
calidad establecidos.

Sexta Categoria:

- Auxiliares Administrativos. Son 1os que realizan los trabajos administrativos que

les encomiendan sus superiores, que ejercen un control sobre la ejecucion de los
mismos. Se requiere en esta categoria la suficiente capacitacion para el correcto
manejo de maquinas de oficina, y de equipos informaticos a nivel de usuario. Estos
trabajadores podran realizar funciones de cobro.

Séptima Categoria:

- Aprendices. Son los que, contratados para el aprendizaje de funciones
administrativas, realizan tales tareas de acuerdo con los requisitos legales o
reglamentarios correspondientes,

Segundo Subqrupo: Auxiliares de Oficina. Serd clasificado dentro de este

subgrupo el personal al que, para el desarrolle de su funcidén, se le exigen
conocimientos especificos, debiendo desarrollar, en su caso, funciones de otra
indole relacionadas con el ¢contenido de su funcidon principal.

Primera Categoria:

- Cajeros. Son los encargados de cobrar los recibos en la ventanilla de la caja de la
empresa, realizando después la liquidacién del cargo de acuerdo con las normas
propias de la organizacion interna. Cuando la organizacidn del trabajo lo haga
aconsejable, realizaran en la oficina trabajos de repaso, comprobacién o similares,
del conjunto de operaciones que constituyen su labor habitual.

- Inspectores de Suministros. Son tos que realizan inspecciones de los abonades,
debiendo estar capacitadeos para apreciar si los referidos suministros se ajustan a
los contratos vy normas vigentes, verificando consumos, detectando los posibles
fraudes, fugas de agua, acometidas ilegales, etc. Asimismo, deberdan informar a sus

superiores sobre los resultados de sus inspecciones.

- Encarqados de Almacén. Son aquellos trabajadores que, sin perjuicio de su
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participacion personal en el trabajo, realizan funciones de supervisidon, organizacién
y control de los recursos humanos y materiales a su cargo.
Segunda Categoria:

- Auxilisr de caja. Son los que realizan los trabajos de cobro que les encomiendan

sus superiores, que ejercen un contrel sobre la gjecucidn de los mismos. Se
requiere en esta categoria la suficiente capacitacion para el correcto manejo de
-. maquinas de oficina, y de equipos informaticos a nivel de usuario. Cuando la
I organizacién del trabajo lo haga aconsejable, realizaran en la oficina trabajos de
repaso, comprobacion ¢ similares, de! conjunto de operaciones que constituyen su
labor habitual, bajo la supervisidn de sus superiores.

- Almaceneros. Son los que, con conocimiento de los materiales, tienen que
realizar la carga, descarga, recepcion, clasificacién, vigilancia v despacho de los
mismos, cumplimentandoe la documentacion establecida

Tercera Categoria:

- Telefonistas. Son aquellos que tienen a su cargo, como mision principal, el
manejo de las centralitas telefonicas, radiofonicas y otros sistemas de comunicacion
de las distintas dependencias de la Empresa, entre si y con el exterior, atendiendo
las diferentes peticiones, y los avisos de las supuestas averias o anomalias, sin

perjuicio de la ejecucion de labores auxiliares, con o sin equipos informaticos.

- GRUPO TERCERO.- Personal Operario. Sera clasificado dentro de este grupo el

personal que preste servicios en la Empresa v a quien, para el desarrollo de su
funcién, se le exigen determinados conocimientos y practicas de los oficios propios
de su actividad, acreditados mediante la titulacidon correspondiente, o en su caso,
por haberlos adquirido en su trayectoria profesional.

Primera Categoria:

- Capataces de Abastecimiento y Saneamiento. Sen aquellos que, con
conocimientos equiparables a la Formacion Profesional correspondiente,
potenciados con la capacitacion especifica, vy bajo supervisidén, se responsabilizan de
la perfecta ejecucion de los trabajos encomendados y las condiciones de seguridad
general de los mismos, dirigiendo al personal a su cargo, responsabilizandose de su

control, rendimiento, disciplina y seguridad, sin perjuicio de su participacidn
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personal en el trabajo. Efectlan la inspeccidon de los trabajos, controlando su
correcta ejecucion, a la vez que toman los datos neacesarios para que se pueda
practicar la liquidacién de los mismos. Deberan elaborar la informacién que
requieran las tareas realizadas, asi como notificar a sus superiores las anomalias ¢
defectos que detecten en las instalaciones, proponiende aquellas reformas vy
mejoras que estimen oportunas.

- Montadores Electromecanicos. Son aquellos que, poseyendo los conocimientos
necesarios, equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, efectlan
montajes, reparaciones y ajustes de instalacienes industriales, debiendo disefar vy
construir, en <aso necesario, niezas o compenentes relacionados con las
operaciones propias de su especialidad. Si diches montajes requieren la
participacién de otros operarios, actuaran como jefes de equipo.

Segunda Categoria:

- Subcagatages de Abastecimiente v Saneamiento. Son aquellos gue, poseyendo los
iriientos necesarios, equiparables a la Formacion Profesional correspondiente,
desarrollan los trabajos que le son encomendades, sin perjuicic de su participacién
personal en los mismos, cuidando asimismo de los detalles de realizacidon que
permitan llevar a cabo las drdenes recibidas. En ausencia del Capataz le sustituyen
con plena eficacia.

//__._--'_ il g - Inspectores de Instalaciones de Abastecimiento y Saneamiento. Son los que,
i /)-j-}/)l . a . . . F -

/// poseyendo los conocimientos necesarios, equiparables a la Fermacién Profesional
/’ correspondiente, conocen las dimensiones y materiales normalizados de las

instalaciones, supervisan la sujecion de los mismos a las normas establecidas,
cumplimentando los impresos y croquis a! efecto, e informan a los técnicos
instaladores sobre las deficiencias observadas, vy sobre las soluciones no previstas
en las normas, que sean recomendables para la correcta ejecucion de los trabajos.
Tercera Categoria:

- Oficiales de Primera de Abastecimiento vy Saneamiento. Son aquelios que,

posevendo los conocimientos necesarios, equiparables a la Formacion Profesional
correspondiente, potenciados con la capacitacidn especifica en su oficio, realizan
tareas de responsabilidad relacionadas con el servicioc que desempefian, asi como

cuantas otras requieran para su total y perfecta ejecucion, con la suficiente
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capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido, teniendo conocimiento completo de los trabajos de
taller y de las instalaciones y redes del servicio. Este personal puede tener a su
cargo a otres trabajadores.

- Oficiales de Primera de Albaiileria. Son los gue poseyendo los conocimientos

necesarios equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, potenciados
con la capacitacidn especifica en su oficio, realizan tareas de responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras requieran
para su total y perfecta ejecucién, con la suficiente capacidad para resolver por
propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido,
teniendo conecimiento completo de los trabajos de taller y de las instalaciones de
albafiileria. Este personal puede tener a su cargo otros trabajadores.

- Oficiales de Primera Electricistas. Son los que poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, potenciados
con la capacitacion especifica en su oficio, realizan tareas de responsabifidad
relacionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras requieran

par u/total y perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para resolver por

propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido,
teniendo conocimiento completo de los frabajos de electricidad y de las
instalaciones eléctricas. Este personal puede tener a su cargo otros trabajadoras.

- Oficiales de Primera Conductores. Son los contratados especificamente para

conducir ios vehiculos de la empresa y estar en posesién del carnet de conducir de
primera clase.

Cuarta Categoria:

- Oficiales de Segqunda de Abastecimiento v Saneamiento. Son aquellos que,
poseyendo los conocimientos necesarios, equiparables a la Formacion Profesional
correspondiente, ejecutan con suficiente correccion v eficacia tareas de cardcter
general o especificadas en los talleres v en las instalaciones y redes del servicio.
Este personal puede tener & su cargo a otros trabajadores. Deberdn tener la
iniciativa suficiente para saber actuar con independencia, y comunicar las
emergencias que en cada momento se puedan producir, segldn la trascendencia de
las mismas.
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- Oficiales de Sequnda de Albadfileria. Son los que, poseyendo los conocimientos

necesarios equiparables a la Formacién Profesional correspondiente, ejecutan con
suficiente correccidn vy eficacia tareas de caracter general o especificadas en los
talleres y en las instalaciones de albafiileria. Este personal podrd tener a su cargo
otros trabajadores.

Deberan tener la iniciativa suficiente para saber actuar con independencia vy
comunicar las emergencias que, en cada momento, se puedan producir, segun la
trascendencia de tas mismas.

- Oficiales de Sequnda Electricista. Son ios que, poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a la Formacidén Profesicnal correspondiente, ejecutan con
suficiente correccién y eficacia tareas de cardcter general o especificadas en los
talleres v en las instalaciones eléctricas. Este personal podra tener a su cargo otros
trabajadores.

Ceberan ftener la iniciativa suficiente para saber actuar con independencia vy

comu T las emergencias que, en cada momento, se puedan producir, segln la

ascendencia de las mismas.

Quinta Categoria:

- Oficiales de Tercera o Avudantes de Abastecimiento vy Saneamiento. Son los que,
estando capacitados para un oficio determinado, ejecutan trabajos especificos en

talleres y en las instalaciones y redes del servicio, acordes con la referida funcion.

- Oficiales de Tercera o Ayudantes de Albadileria. Son los que, estando capacitados
en un oficio determinado, ejecutan trabajos especificos en talleres y en las
instalaciones de albafiileria.

- Oficiales de Tercera Electricistas. Son los que, estando capacitados en un oficio

determinado, ejecutan trabajos especificos en talleres y en las instalaciones
eléctricas.

Sexta Categoria:

- Peones Especialistas de Abastecimiento v Saneamiento. Son {os trabajadores que,
con determinados conccimientos de una especialidad, los ejecutan v ayudan & los
Oficiales.

Séptima Categoria:

- Peones. Son los trabajadores gue, siguiendo las indicaciones de un superior,
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realizan en la Empresa trabajos de caracter manual, que requieran poca
complejidad en su ejecucién.

}?\;’l - Personal de Limpieza. Se incluye en esta categoria al personal que tiene por

misidon principal la limpieza de las distintas dependencias y servicios auxiliares de ia
Empresa.

Octava Categoria:

- Aprendices. Son los que, contratados para el aprendizaje de funcicnes
correspondientes a este grupo profesional, realizan tareas de acuerdo con los

requisitos legales o reglamentarios correspondientes.

- GRUPO CUARTO.- Personal Subalterno. Serd clasificado dentro de este Grupo
el personal que presta sus servicios en la Empresa y a quien, para el desarrollo de
su funcidn, se le exigen determinados conocimientos basicos.

Primera Categoria:

- Conseries. Son los que tienen bajo su mando al perscnal subalterno, cuidando de

la distribucién del trabajo, control y limpieza de las distintas dependencias de la

Empres
gunda Categoria:

- Ordenanzas. Son los encargados del reparto de documentes y correspondencia,
dentro y fuera de las oficinas de la Empresa, de preparar copias y fotocopias de

/" /  documentos, de hacer recados y realizar gestiones a domicitio, bien sea a pie o en

|(/__. L7 vehiculo, de orientar al publico en los locales de la Empresa, de atender centralitas
AV [~ .. . .

Lé//“ tefefénicas (que no les ocupen permanentemente), de colaborar en la limpieza y
/ buen orden de las dependencias, asi como de realizar cualquier otrc trabajo

secundario o analogo a los especificados.

Art. 15.- JORNADA, HORARIO Y FESTIVOS.
Todo el personal tendra jornada continuada de lunes a viernes, durante todo e} afio,

excepto el personal de movimiento de guardia.
El horaric del personal del grupo primero gue trabaje exclusivamente en oficina v
del grupo segundo, excepto la categoria de almacenero, serd en jornada continuada
en computo anual de 1.470 horas. El resto del personal tendré jornada continuada
todo el afic en computo anual de 1.545 horas.

La distribucion de la jornada y del horario serd realizada conjuntamente por la
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\\\/ Empresa y el Comité de empresa, siendo éste de 08.00 a 14.30 horas, y de lunes a
viernes, para el personal administrativo y técnicos en oficinas, y de 7.45 a 14.30
horas v de lunes a viernes para el resto del personal.

El tiempo para el desayuno sera de 20 minutos.

El tiempo invertido por los trabajadores para el desayuno se contabilizard como
tiempo efectivo de trabajo.
Los festivos nacionales del 6 de enero, del 1 de mayo cuando coincidan con sabado,

se disfrutaran como dias adicionales de asuntos propios a lo largo del afio, v los

_dias 24 y 31 de diciembre cuando coincidan en sabado o domingo, se disfrutaran
como dias adicionales de asuntos propios a lo largo del afo. El dia 1 de junio se
establece como dia de descanso para todos los trabajadores de la Empresa y
cuando coincida con sdbado, domingo o festivo se trasladard al dia inmediato habil
anterior ¢ posterior.

También se establece un puente anual como dia de descanso para todos los
trabajadores de la empresa, cuya fecha serd fijada y comunicada por el Comité de
empresa antes del 31 de octubre del afio anterior, guedando fijado a este respecto

para el afio 2009, el 7 de septiembre.

Se establece que el horaric de Semana Santa, comprendido entre Lunes Santo vy
dles Santo, serd de 9.00 & 13.00 horas.

Se establece que el horaric de Feria, sera de 9.00 a 13.00 horas, para los dias
[ — comprendidos segdn cartel anunciador, salvo acuerdo entre Comitéy empresa.
- /
/';__ : 5 ' L’; Art. 16.- HORARIO FLEXIBLE A TURNOS.
‘,..if»"'”:”\l La direccidn de la empresa, por necesidades del servicio y previc acuerdo con el
/ Comité de empresa, podra fijar el horario de trabajo por turnos, acomodados al

nimero de horas legalmente establecidas para la actividad, ya sea por dias o por
computos de tiempo de mayor duracién. En este caso las partes acordaran la
retribucién especial que se abone para esa situacion excepcional. En este caso, los
trabajadores que estén sometidos a este régimen percibirdn la cantidad de 4,94

euros por dia trabajado en dicho turno.
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Art. 17.- PROLONGACION DE JORNADA.
La Empresa deberd organizar el régimen de trabajo de forma que se intente evitar

la necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo. No obstante, dado el
caracter plblico de los servicios prestades por la Empresa, y su necesaria
continuidad, todo el personal estarg obligado, de concurrir circunstancias que
b\ requieran una pronta e inmediata ejecucion de los trabajos, imposibifitando el
aplazamiento, suspensién o interrupciéon de los mismos, a prolongar la jornada
normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos establecidos en el presente

Convenio.

Art. 18.- VACACIONES.
Todo el personal disfrutard anualmente de 22 dias laborables de vacaciones,

repartidos como maximo €n tres periodos, que se disfrutarén preferentemente
entre el 1 de julio y el 31 de Agosto de cada afo. En caso de que el periodo
solicitado por el trabajador no se le pueda conceder, por necesidades de prestacion
del servicio, el trabajador dispondrd de 1 dia adicional por cada 5 dias no

disfrutados en el periodo solicitado. Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente

ntro del afio natural, no pudiéndose, en ningln caso, compensar
econdmicamente, ni ser acumuladas para otro afo. Si podra reanudarse finalizado
el afo natural si el trabajador se encontrase de baja. El trabajador que no disfrute

de sus vacaciones anuales no tendra derecho a ningdn tipo de indemnizacién.

i Las vacaciones se concederan con arreglo a las siguientes normas:
L‘/ i jr 1a_- El disfrute de las vacaciones anuales sera rotativo para todos los trabajadores.
Y ' 23_- El personal de nuevo ingreso ¢ el que cese por cualquier causa en el
/ transcurso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones,

contandose ésta por doceavas partes, computandose la fraccién de un mes como
completa.

33, - Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dias laborables,

43 - Todo el personal deberd solicitar la fecha en que desea disfrutar las vacaciones
dentro de la segunda quincena del mes de octubre de! afio anterior. La empresa
deberd contestar a esta propuesta antes del 15 de Diciembre de ese mismo afo, la
falta de contestacién se entenderd como estimatoria de la propuesta. Si la empresa
ve la necesidad de un calendario distinto al solicitado por los trabajadores, debera
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entregar antes del 15 de Diciembre de ese mismo afio la nueva propuesta, que serd
estudiada por los trabajadores y sus representantes, entregando el acuerdo
definitivo antes del dia 31 de Diciembre de ese mismo afo.

53,- Si durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese afectado
por accidente no laboral, intervencion quirtrgica o enfermedad grave sobrevenida,
o incapacidad temporal, derivada del embarazo, parto o lactancia natural, se
suspendera e! recuento de dias de vacaciones entre la fecha de baja y alta,
debiendo el trabajador presentar los oportunos justificantes. Igualmente, si un
trabajador estuviese en situacion de baja al menos cinco dias antes del inicio de su
periodo vacacional, se suspendera éste hasta la fecha de alta en donde comenzara
el disfrute de sus vacaciones. El disfrute del resto de las vacaciones se reanudara
cuando el trabajador se restablezca del accidente o enfermedad con independencia
de que hubiese finalizado el afio natural.

642.- El trabajador, al cumplir 60 afios, tendra derecho a disfrutar de 2 dias mas de
vacaciones por afio, hasta cumplir 64 afos, resultande un maximo de 30 dias

irables de vacaciones.

a.- Si las vacaciones fuesen interrumpidas por requerimiento de la Empresa, vy
previo conocimiento del Comité de empresa, el periodo disfrutado hasta entonces
no sera computable, salvo que el requerimiento fuera por causa imputable al
trabajador, o por razones de fuerza mayer, entendiéndose a estos efectos
circunstancias imprevisibles o sobrevenidas en que, por razones de urgencia vy
justificadamente por el director del departamento correspondiente, o el Director-
Gerente, pueda incidir de manera relevante en la marcha de la empresa, debiendo

realizar en cualquier caso su jornada de trabajo.

Art. 19.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, avisando con la mayor antelacion posible, acreditando la necesidad
del permiso, y posteriormente justificandolo, podra disfrutar de las licencias que a
continuacidén se enumeran, con derecho a remuneracion y por el tiempo que se
detalla:

El concepto de conyuge abarca a los efectos del presente reglamento: Al conyuge,

pareja de hecho o persona ligada a ella por analoga relacién de afectividad, cuando
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quede probada su relacién de convivencia.

1.- 4 dias naturales. Por fallecimiento de conyuge, y también por fallecimiento
padres, hermanos, hijos y nietos. Ei trabajador podra solicitar, a través del Comité
de empresa, ampliar dichos dias a cuenta de las vacaciones.

2.- 2 dias naturales. Por fallecimiento de familiares politicos o consanguineos
hasta segundo grado, que no estén recogidos en el apartado 1. Tanto en este
supuesto como en los anteriores, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en 2 dias mas.

.- Tiempo necesario. Por fallecimiento de familiares de hasta tercer grado de
consanguinidad y afinidad, y para asistir al sepelio, siempre que éste se celebre en
la misma localidad y en horas de trabajo.

4.- Tiempo necesario. Para asistir a consulta médica, ya sea para si mismos o
para acompafiar a familiares de primer grado de consanguinidad y cdnyuge.

5.- 5 dias naturales. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacidn o
in}e&encién quirtargica del conyuge, hijos y padres, pudiendo prorregarse por el
jfempo necesario cuando se trate de casos excepcionales, suficientemente
/ acreditades. Cuando por tal motivo e! trabajador necesite hacer un desplazamiento
el plazo se ampliard en un dia mas.

6.- 2 dias naturales. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica de padres politicos ¢ hermanos, tanto carnales como
politices. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el
plazo se ampliard en dos dias mas.

7.- 1 dia natural. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, tante carnales
como politicos, coincidiendo con el dia de la celebracién.

8.- 1 dia laborable. Por Primera Comunidon, o celebracién analoga en cualquier
otra religién del hijo o nieto, coincidiendo con el dia de la celebracién.

9.- 20 dias naturales. Por matrimonio o uniones libres del trabajador.

10.- 3 dias laborables. Alumbramiento de esposa, que serdn prorrogables previa
justificacion médica en caso de gravedad, tanto de ella como del hijo.

11.- 2 dias naturales. Por traslado de domicilic habitual.

12.- Tiempo necesario. Por el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter

publico y personal.
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i3.- Por

ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multipie en dos semanas mas

alumbramiento de una trabajadors: DIECISEIS semanas

por cada hijo, a partir def sequndo. El periodo de disfrute se distribuira a opcidn de
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad, o en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, de descansc obiligateric para la madre, y en el caso de que
dsta y progenitor trabajen, la madre podrd optar, al iniciarse el periodo de
descanso, por que el progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
/ del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salve que en el momento de su efectividad, la reincorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Durante el dltimo mes de embarazo, las trabajadoras gozaran de upa licencia
”'jretribuida de UNA HORA diaria. El modo en que ésta sea disfrutada se acordara
entre la trabajadora y la direccion de la Empresa, procurando, en la medida de lo
posible, que el servicio no se vea perjudicado.

16.- Por adopcién y acogimiento: En el supuesto de adopcidon y/o acogimiento de
un menor, el/la trabajador/a tendra derecho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de adopcidn o acogimiento mudltiple en dos
' / semanas mas por cada hijo, contadas a su eleccion, bien a partir del momento de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién.

17.- Las trabaiadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran

derechc a UNA HORA diaria de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion del mismo tiempo de la jornada de trabajo normal, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por cualquiera de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Asimismo, este permiso se
ampliaré a DOS HORAS en caso de parto multiple.

18.- Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directe algun menor

de ocho afios, o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
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una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucidn proporcional del salario, entre al menos 1/8, y un maximo de la
mitad de la duracién de aguella.
Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
~ desempene actividad retribuida alguna.

19.- Se podran solicitar dos licencias sin sueldo al afio, de 10 dias naturales cada
.una, siendo siempre potestativo de la Empresa su concesién.
20.- En ningln caso dichos permisos y licencias podran descontarse de las

vacaciones anuales retribuidas.

Art. 20.-DIAS POR ASUNTOS DE INTERES PERSONAL.-
Durante la vigencia del presente convenio, los dias por asuntos de interés personal

seran cinco. Dichas jornadas no podran acumularse a la licencia por vacaciones
anuales. La designacidn de las fechas sera a eleccion del trabajador, estando en
todo caso sometida su concesion a las necesidades del servicio y entendiendo por
tal que no podran solicitar su disfrute el mismo dia mas del 50% de cada area de
trabajo. Estas jornadas laborables retribuidas, en casc de no utilizarse por el

personal dentro del afio natural, no podran acumularse a afios posteriores.

@// Uno de los cinco dias de asuntos propios, podré disfrutarse divididos en dos medias
4
V) S / jornadas.
AL LA
F & f /
(.0 éé//( Art. 21.- CONTROL DE HORARIOS.
/ Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad

laboral, especialmente para los que prestan servicios publicos, la direccidn de la
Empresa podré establecer los centroles que estime oportunos.

Toda ausencia durante la jornada de trabajo debera ser previamante autorizada por
escrito por e! jefe directo del trabajador.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad o
accidente, el trabajador como minimo, debera avisar telefénicamente a su jefe
inmediate, y remitir o presentar en el plazo de tres dias la baja facultativa

correspondiente, o en su defecto, justificante médico acreditativo de la ausencia, no
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abonandosele, si no acredita que la ausencia fue debida a enfermedad o accidente,

el salario correspondiente a ese dia.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Seccion Primera: Del salario

Art. 22.- RETRIBUCIONES SALARIALES.
Las condiciones de remuneracién pactadas entre las partes se consideran siempre

con base a un rendimiento normal de trabajo. Dadas las caracteristicas laborales de
la Empresa y las dificultades técnicas y practicas para la determinacién de un
rendimiento minimo, tendrdn la consideracidon de salario las percepciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, en funcidn de los servicios
laborales prestados.

En la estructura de las retribuciones del trabajo, se distinguira entre el salario base
y los complementos del mismo.

El salario base es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo o de obra.

Los complementos salariales habridn de quedar incluidos necesariamente en alguna
o algunas de las modalidades siguientes:

A) Personales.- Tales como antigliedad, aplicacion de titulos, idiomas o
conocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza analoga que derive de las
condiciones personales del trabajador, ¥ que no havyan sido valorados al ser fijado
el salario base.

B) De puesto de trabajo.- Tales como incrementos por penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, turnos, nocturnidad o cualquier ofro que deba
percibir el trabajador en razdn de las caracteristicas del puesto de trabajo, o de ia
forma de realizar su actividad profesional, siempre que comporte una
conceptuacién distinta de! trabajo corriente. Este complemento es de indole
funcional, y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendré caracter consolidable.

C) Por calidad o cantidad de trabajo.- Tales como primas o incentivos, pluses

de actividad, asistencia ¢ asiduidad, horas extraordinarias, o cualguier otro gue el
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trabajador deba percibir por razén de una mayor calidad o cantidad de trabajo,
vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

D) De vencimiento superi'or al mes.- Tales como gratificaciones extraordinarias,
o participacion en beneficios.

E) En especie.- Tales como manutencién, alojamiento o cuaiguier otro suministro,
cuando dichos benefictos no formen parte del salaric base. Las retribuciones
relativas al trabajador por unidad de obra y los complementos por calidad o
cantidad de trabajo, se aplicaran sin variacién, referidos tanto a la actividad laboral
realizada en jornada normal, como a la efectuada en horas extraordinarias. No
obstante, ello sin perjuicic de que los trabajadores perciban, por las horas
extraordinarias que realicen, los incrementos que les correspondan, si estuviesen
remunerados exclusivamente a tiempo.

F) Recibo del salario.- El recibo individual justificativo del pago de salaric deberg
consignar, en primer término, el importe total correspondiente al periodo de tiempo

‘a que se refiera, que no podra exceder de un mes.

Art. 23.- INCREMENTO SALARIAL.
Durante la vigancia del presente convenio, el sueldo base tendrd un incremento de

90,00€ mensuales. Este incremento se llevard a cabo de la siguiente manera:

- 2008: Sueldo Base + IPC + 0,6

— A partir de 1 de enero de 2009, el sueldo base del 2008 se incrementard en 10
€ mensuales + IPC.

- A partir de 1 de enero de 2010, el sueido base de! 2009 se incrementara en 15
€ mensuales + IPC.

- A partir de 1 de enero de 2011, e! sueldo base del 2010 se incrementara en 25
€ mensuales + IPC.

- A partir de 1 de enero de 2012, el sueldo base del 2011 se incrementara en 40
£ mensuales + IPC.

Teniendo en cuenta lo anterior, a la finalizacién del presente convenio, la tabla

salarial (mensual) se habra incrementado en 90,00 € + 0,6 del afic 2008+ Ios IPC

anuales correspondientes, sirviende la tabla resuitante en Diciembre del 2012 de

base para la negociacidén del siguiente convenio.

Se acuerda tambien un incremento salarial de todos los conceptos econdmicos y
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salariales del IPC anual, aplicable el dia 1 de enero de cada uno de los afios de
vigencia del presente convenio.

La cuantia que se abonard en concepto de horas extras queda exceptuada de los
incrementos pactados en el presnete articulo. Para este concepto retributivo, el
incremento que se aplicard serd el IPC anual para cada ejercicio, tomando como
cufra inicial de referencia el impeorte que por este concepto le correspondia a cada

trabajador al inicio de la vigencia del presente convenio.

Art. 24.- REVISION SALARIAL.
1,- En caso de que el IPC real establecido por el INE registrara a 31 de diciembre

de cada uno de los afios de vigencia de este Convenio un incremento superior al
previsto a 1 de enero de los respectivos periodos, se efectuara una revision salarial
de todos los conceptas econdmicos y salariales por el porcentaje de diferencia que
resulte, tan prontc se constate oficialmente dicho exceso. La mencionada revision
tendra caracter retroactivo v se abonara a los trabajadores en el primer trimestre
de! afo. Dichg porcentaje servird como base para determinar el incremento

econdmico de los siguientes afos.

Art. 25.- SALARIO HORA PROFESIONAL (SHP).
Se considerara como tal al coeficiente obtenido al dividir la totalidad de

percepciones comunes y fijas que correspondan a cada categoria durante el afio,

por el numero de horas ordinarias de trabajo.

Art. 26.- LIQUIDACION, FORMA DE PAGQO Y ANTICIPOS.
El pago de los haberes y demas emclumentos que correspondan a cada trabajador

se efectuard en pericdos mensuales vencidos, y se realizard a través de
transferencia o ingreso en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la entidad
financiera correspondiente.

El trabajador y, con su autorizacion, sus reprasentantes legales, tendra derecho a
percibir antes del periodo sefalado para el pago, anticipo a cuenta del trabajo
realizado. Las cantidades previamente solicitadas se abonaran los viernes de cada
semana.

A todo trabajador se le entregard un documento individual justificativo de las

remuneraciones devengadas, y en el gque constard el importe correspondiente al
-29_



periodo de tiempo al que se refiera, con especificacién del salario base
correspondiente, y en su caso, los complementos y otras retribuciones que se

perciban, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Art. 27.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente CUATRO

gratificaciones extracrdinarias, consistentes cada una de eilas en una mensualidad
de su retribuciéon base mas antigledad.

tas referidas gratificaciones serdn hechas efectivas, respectivamente, el 15 de
marzo, el 15 de junio, el 15 de septiembre y el 15 de diciembre de cada afo.

A dichas gratificaciones tendran derecho tanto el personal fijo come el eventual o
interino, en funcién al tiempo trabajado en el primer semestre, para las de marzo y
junio, y en funcidn del tiempo trabajado en el segundo semestre, para las de

septiembre vy diciembre.

Art. 28.- GRATIFICACIéN FESTIVIDAD DF LA PATRONA.
Anualmente, con motivo de la Festividad de la Patrona de los Gremios de Gas, Agua

y Electricidad, que tiene lugar el dia 1 de Junio, la Empresa abonard una
gratificacion especial a todos los trabajadcores que se encuentren en esa fecha
contratados. El importe sera de 982,02 euros para 2008, que se ira incrementando
en los afnos sucesivos en la misma proporcion que lo haga el resto de conceptos

econdmicos.

Art. 29.- GRATIFICACION MENSUAL,
En sustitucidon de la Paga de Beneficios, se establece una gratificacion mensual para

todos los trabajadores consistente en el 24% de las retribuciones béasicas mas el
complemento de antigledad, a la que se le afiadira el 1% de la masa salarial de la
Empresa del afic inmediatamente anterior que se repartird linealmente y en doce

veces para cada trabajador.

Seccion Segunda: Complementos salariales

Art. 30.- PREMIO DE FIDELIDAD.
A los trabajadores que cumplan 25 afios en la empresa sin interrupcion alguna por

_30_



excedencia voluntaria, y sin notas desfavorables con caracter grave en su
expediente personal, se les otorgaréd un premio en metalico de 677,25 euros, sin

distincién de categorta profesional y por una sola vez.

Art. 31.- ANTIGUEDAD.
Con el fin de premiar la continuidad temporal de los trabajadores al servicio de la

Empresa, se establece un premio de antigliedad, que se regira por las siguientes
normas.:

1.- La antigliedad se establece o camputa por trienios.

2.- Este complemento se percibira hasta que el trabajador cumpla 65 afos de
edad, en cuyo momento, quedard congelada la percepcion de nuevos modulos o
porcentajes por tal concepto.

3.- En ningun caso la cuantia por este concepto podra sobrepasar el limite del 60%
del salario base de cada trabajador. Se mantendran, como garantias personales de
los actuates trabajadores, la antigiledad y retribucion de aquelios que superen
’ actualmente dicho limite legal.

4.- La fecha de partida de dichos premios sera la de 1 de enero v 1 de julio, segun
el ingreso en la empresa se haya preducido el primer o segundo semestre del afo.
5.- El importe de los premios serd el correspondiente al 5% del salario base de
cada categoria profesional existente en cada servicio por trienio, afectando a los

cambios de categoria o asimilaciones que se produzcan en el futuro.

Art. 32.- PREMIO DE VINCULACION.
Se establece un premic de vinculacion para todos los trabajadores acogidos al

presente Convenio, de 119,88 euros anuales, pagaderas por doceavas partes, y
que tiene caracter acumulativo, de acuerdo con lo establecido en ei art. 25 de las
Ordenanzas Nacionales del Trabajo del Agua, de fecha 9 de Agosto de 1.960. Se
devengard a 1 de Enero o a.1 de Julio, segin gque el ingreso en la Empresa se haya
producido en el primer o en el segundo semestre del afio.

Art. 33.- QUEBRANTO DE MONEDA.
Con naturaleza de indemnizacion o suplido se establecen los siguientes abonos

mensuales para los trabajos que a continuacién se relacionan:

- (Cajero Recaudador: 55,42 euros.
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- Auxiliar de Caja: 40,22 euros.

El gue sustituyera al personal con derecho a la percepcidn del quebranto de
moneda, percibira ta parte proporcional correspondiente al tiempo que dure dicha
sustitucion. Igualmente, todos los trabajadores que manejen fondos de la Empresa
v se responsabilicen de ellos, percibiran un quebranto de moneda proporcional al
tiempo trabajado.

Art. 34.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
Ante la grave situacidn de paro existente en la provincia, ambas partes acuerdan

+educir en lo posible la realizacidn de horas extraordinarias, siempre que dicha

\ reduccion o desaparicién, en su caso, posibilite la contrataciéon de nuevo personal.
"Tendra' la consideracidn de hora extraordinaria toda aquella que se realice por
encima de 1a jornada ordinaria establecida en el calendario laboral.
Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias que no sean de caracter
estructura! o de fuerza mayor. Tendran la consideracidn de fuerza mayor cuando se
tealicen por necesidad de atender averias urgentes en las redes de abastecimiento
de la Empresa, o por ia necesidad de reparar siniestros u otros dafios que pongan
en peligre las instalaciones de la Empresa, y/o materias primas almacenadas.
El trabajador serd quien determine si prefiere ser compensado econdémicamente o
en tiempo de descanso por la realizacion de horas extras. Para ello, se establece
que una hora trabajada fuera de la jornada ordinaria en un dia laborable se
valorara al valor de una hora ordinaria, y en el supuesto de ser compensada, se

descansara una hora por cada hora extra trabajada. En el caso de que se acumule

un dia entero de descanso, se pagara como un dia normal de trabajo. Cuando se
realicen horas extras en periodo nocturnc o en dia no laborable de la Empresa, se
abonaran con un incrementc sobre el valor de la hora ordinaria de! 50%. En caso
de compensarlas con tiempo, se descansara una hora y media por cada hora extra
trabajada.

El nimero de horas extracrdinarias no podrd superar las 80 al afio. Las horas
extraordinarias compensadas se descansaran dentro del mes siguiente a su
realizacion, y no computaran a efectos de tope maximo de las 80 horas anuales por
trabajador.

La direccion de la Empresa informara mensuaimente a los Representantes de los
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Trabajadores sobre el ndmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas. En base a esa informacion, la Empresa v los Representantes de los

Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Art. 35.- PLUS DE NOCTURNIDAD.
Se consideraran trabajos nocturnos los gue se reaticen entre las 22.00 v las 6.00

horas. El complemento de trabajo nocturno se percibird de acuerdo con las
siguientes normas:

1.- Si se trabaja en periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de dos horas y
media, se percibiré el complemento en funcion de las horas trabajadas,
exclusivamente.

2.- Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de dos horas y
media, el complemento se percibird por el total de la jornada.

3.- El complemento por trabajo nocturno se fija en el 25% del salario base
convenio de cada categoria para los dias laborables v el 50 % del salario base
Convenio de cada categoria para los dias considerados festivos nacionales y para
aquellos que por tales sean tenidos en este Convenio Colectivo, aplicandose al
tiempo efectivamente trabajado en periodo nocturno. Si se contrata a trabajadores
para prestar servicios que tengan caracter nocturno por su propia naturaleza, se
determinard en su contrato el sueldo base correspondiente, atendiendo a esa

circunstancia.

Art. 36.- PLUS TéXICO, PENOSO, PELIGROSO Y DE ALTURA.
Este complemento serd percibido por el personal que realice funciones que sean

clasificadas por la autoridad competente como penosas, téxicas, peligrosas y de
altura, vy no exista posibilidad de reducir {a incidencia de tales circunstancias, adn
empleando los adecuados medios de proteccidén, prevencion o tiempo de exposicién
al riesgo.

La cuantia de este complemento se establece en el 25% sobre el salario
correspondiente al trabajador que esté prestando el servicio.

Si se trabaja en funciones de esta calificacion hasta 3 horas, el complemento se
devengard exclusivamente por el tiempo trabajado. Si el tiempo trabajado

excediera 3 horas se abonara la joernada diaria completa.
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- Téxica: se clasificaran como téxicas las actividades que den lugar a
desprendimiento o evacuacidn de productos que resulten perjudiciales para la salud
humana, limpieza de tuberias de aguas fecales, etc.

- Penosa: seran asi calificadas las actividades que constituyan una molestia por los
ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras
sustancias que las acompafen en su ejercicio, asi como aquellas actividades que,
como consecuencia de su desarrolio continuado, puedan llegar a producir
sobrecarga con riesgeo para la salud, como ef trabajo permanente en posturas
incomodas, levantamiento continuado de pesos y movimientos forzados.

- Peligrosa: se consideraran peligrosas las actividades susceptibles de producir una
lesién fisica inmediata, asi como las que tengan por objeto manipular o almacenar
productos susceptibles de criginar riesgos graves de explosiones, combustibles,
radiaciones y otros de andloga importancia para las personas o bienes, manejo de
maquina para corte de marmoles y aperturas de regolas, y otras tareas similares
empleadas en jardineria.

- Altura: cuando sea preceptivo el uso de cinturdn de seguridad y especificamente
en andamios, en alturas superiores a 3 metros, y en bambas.

Art. 37.- PLUS EXTRASALARIAL
Se establece un plus diario de 5,68 euros, gue se abonard en concepto de

indemnizacion a todos los trabajadores, como gastos derivados de la asistencia y

puntualidad al trabajo, por dia efectivamente trabajado.

Art. 38.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.
El trabajador que, por necesidades de la Empresa, tenga que desplazarse fuera de

la localidad donde radigue su centro de trabajo, percibird en concepto de dietas las
siguientes cantidades, sin distincion de categorias:

- Almuerzo ¢ cena: 28,22 euros.

- Habitacion: 42,32 euros.

- Desayuno: 4,72 euros.

Para el devengo de estas dietas, serd condicidon indispensable que el
desplazamiento obligue a comer o a cenar fuera de la localidad respectiva,

entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera los
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horarios respectivos de las salidas normales de la jornada diaria.
Independientemente de estas actividades, la Empresa facilitard para los
desplazamientos los medios de transporte adecuados, o en su defecto, el importe
del autobis o billete de tren de primera clase. Cuando la Empresa, por
circunstancias especiales, tenga necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de
trabajo, y no tenga medios de transporte a tal efecto, podra negociar con el
trabajador el uso de su vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje sera de 0,32 euros por kildmetro recorrido.

Art. 39.- PLUS DE DISPONIBILIDAD.
Dadas las caracteristicas de esta Empresa, se establece un servicio de

disponibilidad, compuesto por un Oficial v un Pedn, que se designaran por la
Empresa, de acuerdo con el Comité de empresa. Los trabajadores que cubran el
servicio de disponibilidad percibiran por cada semana disponible la cantidad de 151
euros en el caso de oficiales y de 128,26 euros parz la pareja y las horas
trabajadas durante dicho periodo se abonaran como horas extraordinarias.

La semana de Navidad, Afio nuevo, Reyes, Feria v Semana Santa, el importe del
plus de disponibilidad sera de 235,10 euros. Si en cualquier otra semana se da la
circunstancia de que hay un dia festivo, ésta sera abonada como las anteriormente
mencionadas.

Dicho plus remunera la circunstancia en si de estar disponible el trabajador, sin

tener que permanecer en el centro de trabajo, pero debiendo estar localizable en

e ‘\\ A . - .
'_,t/// cualquier momento que se produzca una averia urgente. En caso de ser requeride,

el momento de la localizacidn se computara como tiempo de trabajo, para su
posterior pago.

Art. 40.- PLUS DE COMIDA.
Pueden darse lgs siguientes supuestos:

A) Todos los trabajos cuya realizacidon no exceda de 2 horas sobre la jornada
normal de trabajo, deberan llevarse a cabo prolongando la jornada, abonandose
una dieta de 13,04 euros, con independencia de las horas extraordinarias, si se
supera el horario normal de comida.

B) Si la duracién de la prolongacién prevista excede de 2 horas, la Empresa debera
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facilitar comida a los trabajadores inexcusablemente, salvo circunstancias ajenas a
su voluntad, considerandose como horas extraordinarias el tiempo de comida, si
éste no es superior a 30 minutos.

C) €n caso de establecimiento de turnos en el apartado anterior el personal podra
sustituirse por los trabajadores pertenecientes a otro turno.

D) Se establece el mismo criterio de los apartados A) y B) para los supuestos de

prolongacion de jornada a partir de las 22 horas de !a noche.

Art. 41.- PLUS DE CONDUCCION.
~ , . .
Los trabajadores gue manejen vehiculos con caracter habitual recibiran una

cantidad que queda establecida en 37,75 euros mensuaies.

Art. 42.- CONSUMO DE AGUA.
Se abonara a todos los empieados de la empresa un plus para el consumo de agua

que ascendera al importe de 16,93 Euros mensuales. Cuando el trabajador pase a
la situacion de pasivo, por invalidez y jubilacidn, les seréan descontados en la poliza
que corresponda a su domicilio habitual todos los conceptos relacionados con el
consumo de agqua, tales como alcantarillado vy depuracidn asi como el propio
consumo, hasta el limite de 20 metros clbicos mensuales. Este derecho sera

transmisible al conyuge, en caso de fallecimiento del trabajador.

CAPITULO VII. MOVILIDAD FUNCIONAL-ASCENSOS

e
// Art. 43.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos

profesionales. Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad vy
aptitud necesarios para el desempefic de las tareas que se encomiendan a dicho
trabajador.

A los efectos de este articulo, se entenderd que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anteriormente realizada, o el trabajador tenga el nivel de formacion o experiencia
requerida. De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa deberd dotar al
trabajador de la formacion antes referida,

A los trabajadores objeto de dicha movilidad les serdn garantizados sus derechos
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economicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Los Representantes de los Trabajadores seran consultados por la direccidn de la
Empresa antes de adoptar decisiones en materia de movilidad funcional, debiendo
justificar las causas o motivos por las que se lleva a cabo dicha movilidad.

Los trabajadores acogidos al presente convenio, no podran sufrir movilidad

geografica alguna fuera del término municipal de Chiclana de ia Frontera.

Art. 44.- TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA.
9.- Todos los trabajadores, en casc de necesidad, podran ser destinados a

trabajos de categoria superior, con el salario que corresponda a tal categoria,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que origind el cambio.
2¢.- De conformidad con lo establecido en el art. 39 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1.995 de
24 de Marzo, el trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la cateqoria profesional que tuviese reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afo, u ocho durante dos afios, podrd reclamar
ante la direccién de la Empresa {a clasificacién profesional adecuada.

39.- Ante la negativa de la Empresa, v previo informe de los Representantes de los
Trabajadores, se podra presentar reclamacién ante {a jurisdiccidn competente.

4°.- Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda
legalmente o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada vy la funcidn que efectivamente
realice.

50.- Lo anteriormente establecido serd de aplicacién si existiesen razones técnicas
u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién.
Todo ello, sin perjuicio del derecho existente a la diferencia retributiva entre la

cateqoria asignada v la funcion que efectivamente se realiza.

Art. 45.- TRABAJO DE INFERIOR CATEGORIA.
Sl por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la

direccién de la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo, previa

comunicacidn al Comité de empresa, por el tiempo imprescindible, y manteniéndole
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la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional, siempre que

no se atente contra la dignidad del trabajador.

CAPITULQO VIII. REGIMEN ASISTENCIAL

Art. 46.- SEGURO COLECTIVO.
Se establece un seguro de vida para todos los trabajadores, con una empresa del

ramo, gue cubra los siguientes riesgos € indemnizaciones;

- Por Fallecimiento: 12.000 Euros.

or Incapacidad Permanente Total: 12.000 Euros.

- Por Incapacidad Permanente Absoluta: 12.000 Euros.

- Muerte por Accidente: 24.000 Euros.

- Muerte por Accidente de Circulacion: 36.000 Euros.

La prima de este seguro estara financiada en un 100% por la Empresa. Por otro
lado, cuando el trabajador o sus beneficiarios tengan que ejercer sus derechos de
/cobro sobre alguna de las primas recogidas en este articulo, la Empresa y siempre
que no exista controversia judicial, adelantard el 100% de la cantidad a percibir,
que recuperara cuando la compafifa aseguradora efectie el pago.

Por otra parte y siempre que la comisién paritaria lo apruebe la empresa concedera
ayudas o compensaciones a aquellos trabajadores a 10s que se les hayan retirado el
carnet de conducir en acto de servicio. Igualmente la comisién paritaria decidira
sobre la cobertura de gastos de asistencia juridica a los trabajadores que lo
precisen por causas derivadas de la prestacion e servicios, siempre que la accién
del trabajador no se dirija contra la propia empresa y que de los hechos no resulte

falta grave o muy grave.

Art. 47.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.
Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, motivada

por enfermedad comun o accidente laboral, tendran derecho a que ia Empresa les
complemente hasta el 100% de sus devengos, a partir del dia en que se haya
producido la baja.

Art. 48.- AYUDA A TRABAJADORES CON DISCAPACITADQS A SU CARGO.,
Con independencia de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social de aquellos
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trabajadores afectados por este Convenio, que tengan a su cargo al conyuge o a
algin pariente hasta el 2° grado en linea directa consanguinec y afin y 3% grado
linea colateral consanguineo o afin, con declaracion de discapacidad igual o superior
al 33%, la Empresa abonara una gratificacidn mensual de 147,14 euros por cada
uno de ellos asi calificado. Para el abono de este concepto, serda preciso que se

acredite fehacientemente tal derecho.

Art. 49.- PLAN DE PENSIONES.
Por acuerdc entre la empresa Chiclana Natural, S.A. y los trabajadores de la

misma, se establece un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo, en la modalidad

aportacién definida. El plan se rige por el texto refundido de la Ley de Planes y
Fondos de pensiones (RDL 1/2002 de 29 de noviembre), por el Reglamento de
Planes y Fondos de pensiones (RD 304/2004 de 20 de febrerco) v por el Reglamento
que rige las condiciones particulares del denominado Plan de Pensiones de
Promocién conjunta ANDALSUR.

valquier legislacion futura complementaria a las ya existentes se aplicara a dicho
Plan, siempre que se considere mas favorable y adecuvada a los propésitos
perseguidos. De no estimarse asi, se analizaran sistemas alternativos que doten de
la cobertura formal necesaria a los compromisos pactados en dichoe Plan de
C}' / " Pensiones.

__;. En el Plan de Pensiones se cuantificara el porcentaje de aportacidn futura, que gira

en torno al salaric y demdas conceptos econdmicos de cada participe del Plan

\U?ﬁ/{ (cuotas).
En el Plan de Pensiones participardn todos los trabajadores fijos que estén en la
Empresa a fecha de publicacion en el BOP, del presente convenio.
La empresa, sumara a la aportacién de 30.000 euros que ya venia realizando, la
cantidad de 12000 €, para dar ejecucién a dicho plan, siendo el limite maximo a
aportar de 42.000 euros anuales.
La revisién de nuevas incorporaciones a dicho plan, se realizardn un afo antes del

inicio de la negociacidn del siguiente convenio,

Art, 50.- ANTICIPO REINTEGRABLE.
La Empresa concederad al personal que lo solicite un anticipo reintegrable, cuya
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cuantia no podra exceder de una mensualidad bruta de los emolumentos fijos.

El anticipo se reintegrara a la empresa en un plazo maximo de 12 mensuslidades,

deduciéndose en ndmina la cantidad correspondiente, a partir del mes siguiente de

haberse hecho efectivo. Para poder solicitar otro anticipo, sera necesario tener
reintegrada la totalidad del anterior, y haber transcurrido un mes desde dicho
cumplimiento.

En circunstancias familiares graves se podra soliciter un segundo anticipo,

independientemente del primero, que comenzard a reintegrarse una vez

ompletado el reintegre del anterior.

h Para tener derecho a la concesidn de estos anticipos, el solicitante ha de pertenecer
a la plantilla fija de la Empresa. No obstante, el personal que esté prestando sus
servicios de forma temporal podrd solicitarlo, si cumple la condicién de que le
queden 2 meses, como minimo, para terminar su contrato de trabajo y debiendo

reintegrarlo en un plazo no superior a lo que le reste de diche contrato.

rt. 51.- GAFAS GRADUADAS.
5 Para aqueilos trabajadores que, para desempefiar sus funciones laborales, precisen

’/"‘ del uso de gafas graduadas, o lentes de contacto, se prevé la reposicion de las

mismas con cargo a la Empresa por desgaste, rotura o cambio de graduacién. En el
Vi caso de las lentes de contacto, serd necesario el informe favorable del Comité de
v Seguridad y Salud. Se limita dicha reposicidon, salve prescripcion médica al
¥ respecto, a una sola vez al afic natural y por un importe de 241,55 euros anuales, o
7 \) a una vez cada dos afios naturales por importe de 482,10 €, entendiéndose que el

afio natural comprendera el periedo del 1 de enero a 31 de diciembre.

Art. 52.- AYUDA ESCOLAR.
19.- Se establecen una serie de ayudas anuales de estudio, bien para los hijos de

los trabajadores, bien para los propios trabajadores de la Empresa, cuyas bases y
cuantias de cada curso son las siguientes:

A) Guarderia infantil y Educacién pre-escolar: 75,91 euros.

B) Educacidon Primaria: 101,59 euros.

C) Educacién Secundaria;

Primer ciclo: 124,17 euros.
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- Segundo cicio: 151,80 euros.

D) Bachillerato, ciclos formativos y estudios pre-universitarios: 151,80 euros.

E) Estudios Universitarios: 225,75.

Estas ayudas se incrementaran en los afnos posteriores de vigencia del Convenio

con las subidas porcentuales pactadas en el mismo.

29.- Las condiciones para solicitar la ayuda son las siguientes:

2.1.- Pertenecer a la plantilla de la Empresa, en calidad de fijo o eventual
{en este dltimo caso, su contrato debera tener una duracidn igual o superior al
curso escolar).

2.2.- La ayudas se ctorgaran en infantil, primaria y secundaria, ain cuando
se hubiera suspendidc el curso anterior.

Respecto de los estudios pre-universitarios y universitarios, serd requisito
imprescindible para recibir la ayuda, que el alumno que sea hijo del trabajador
apruebe al menos la mitad de los créditos por los que se matriculo en el curso

nterior, en el caso de los trabajador bastard con que aprobase al menos una
/ asignatura.

Se exceptla de esta posibilidad al alumno que en primero de carrera pase a
cursar estudios en otra carrera, si bien este supuesto se aceptara por una sola vez.

2.3.- Para recibir estas ayudas deberd justificarse documentalmente Ia

matriculacion en algin centro oficial o reconocido legalmente.

2.4.- La edad maxima de los beneficiarios es la de 25 afios, a excepcion de

/£ ; ri' los trabajadores, que no tendra en cuenta la edad maxima.
,_/_,I_:"f/—‘L 2.5.- Para la renovacion de las ayudas, el interesado debera presentar,
[ junto con el importe de la solicitud, el certificado del apartado 2.3, y certificacién

académica de las calificaciones obtenidas en el curso precedente.
32,- En la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores, con la
excepcion de la limitacién de edad, se aplicaran las ayudas para los trabajadores

que realicen estudios propics de la actividad de la Empresa.

Art. 53.- ROPA DE TRABAJOQ.
Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a los siguientes
equipos de ropa;
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Oficiales y Peones.

- Invierno: 2 camisas manga larga, 2 pantalones, 2 chaquetillas o jersey vy 1 par de
botas.

- Verano: 2 camisas manga corta, 2 pantalones y 1 par de zapatos de seguridad.

- Ropa de reposicidn: 1 traje de agua, 1 par de guantes, 1 par de botas y 1 anorak.

Subalternos.
- Invierno: 2 camisas manga larga, 2 pantalones, 1 jersey, 1 par de zapatos y 1
~.bata para el personal de limpieza.

- Verano: 2 camisas manga corta, 2 pantalones, 1 par de zapatos y 1 bata para el
personai de limpieza.

- Ropa de reposicién: 1 impermeable.

Todas las prendas deberan lucir material reflectante, para asi garantizar la

seguridad de los trabajadores.

Técnicos
Tendran a su disposiciéon ropa impermeable y calzade, para cuando en la realizacion

de su trabajo requiera su uso.

La empresa estara obligada a reponer las prendas de trabajo que estén
detericradas, o de las que, por cualquier otrc motivo, el trabajador no pueda hacer
uso, previa justificacion de la causa. Las prendas y calzados facilitados por la
empresa solc podran ser usados durante la jornada de trabajo, y son de uso
obligatorio durante la misma. La ropa de trabajo de verano se entregara en la
primeara quincena del mes de mayo, v la de invierng en la primera guincena del mes

de octubre de cada afio.

Art. 54.- RESPONSABILIDADES FAMII TARES.
Los trabajadores de la Empresa tendrén derecho a un periodo de excedencia, de

duracién no superior a tres afios, o a la adaptacion y distribucion de la jornads de

trabajo, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
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como por adopcién, o en los supuestos de acogimiente, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucidn
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos
afios segun la L.O 3/2007, o a la adaptacién y distribucion de la jornada de trabajo,
los trabajadores que tengan que atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente ¢

enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

No obstante lo contemplado en los parrafos anteriores, si dos o mas trabajadores
de la Empresa generan el derecho a la excedencia por el mismo sujeto causante, la
direccién de la Empresa, previa consulta al Comité de empresa, podra limitar su
ejercicio simultédneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
ﬂ/inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniese disfrutando.

El periedo de tiempo que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigiedad, vy finalizado éste, el trabajador se
reincorporard automaticamente en el mismo puesto de trabajo que tenia antes de
la excedencia.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacian y distribucion de la jornada de trabajo
que mejor se adapte a sus circunstancias personales y familiares que sera aprobada

por la direccion de la empresa y el Comité de empresa.

CAPITULO IX. EXCEDENCIA

Art. 55,- EXCEDENCIA. CONDICIONES GENERALES.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, conforme a las condiciones que se

establecen a continuacién:

A) Voluntaria: El trabajador con una antigliedad de, al menos, un afo en la
Empresa, tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de solicitar la
excedencia voluntaria, por un plazo minimo de 4 meses, y maximo de 5 afios. Este
derecho podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador una vez

transcurridos 4 anos desde el final de la anterior excedencia.
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La excedencia debera solicitarse por escrito con 20 dias de antelacién, y podra
aplazarse cuandeo la ausencia del solicitante cause grave trastorno o perjuicio a la
organizacion del trabajo en la Empresa.

En caso de no existir vacante en la categoria del trabajador, la Empresa se (o
comunicard pertinentemente, teniendo derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El tiempo de esta excedencia no sera computable a ningin efecto, vy una vez
reincorporado a la Empresa en su categoria, el trabajador sera escalafonado con el

numero que le corresponda segun su tiempo de servicio activo,

B) Forzosa: Esta excedencia dar2 derecho a la conservacidn del puesto de trabajo,
y al computo de {a antigliedad durante su vigencia, concedigndose en los siguientes
supuesfos:
1. Por la designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.
2. Por ejercer funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras
dure el ejercicic de su cargo representativo.
Para tedo lo no recogido en este articulo, se aplicarg lo establecido en el articulo
namero 46 del Estatutoe de los Trabajadores.

Art. 56.~- EXCEDENCIA PARA PROYECTOS DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES.

Tendran derecho a la concesion de una excedencia no retribuida con reserva del
puesto de trabajo, per un maximo de tres meses, los trabajadores que la soliciten
para realizar programas de cooperacion en organizaciones no gubernamentales.

Para la concesion de dicha excedencia, el trabajador deberd solicitarla con una
anterioridad minima de un mes, y acreditarla con un certificado de la organizacion
en cuestion, donde conste el lugar de realizacién de la cooperacién, periodo de

tiempo y actividades a desarrollar por el trabajador.
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CAPITULO X. FORMACION

Art. 57.- FORMACION.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,

en orden a la formacidn v promocién profesionat de los trabajadores, se les debera
facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, cursos de perfeccionamiento profesional, y cursos de reconversion y
capacitacidén profesional gue estén relacionados en la medida de lo posible con el
uesto que el trabajador esté desempefando en cada momento.

Los trabajadores que acrediten debidamente, el encontrarse matriculados en un
centro oficial para cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la empresa,
podran acordar con ésta su asistencia a los referidos cursos, debiendo la empresa
establecer los procedimientos que le permitan compatibilizarlos con su jornada de
trabajo u horario.

Los trabajadores que cursen estudios para la obtencion de un titulo académico o
rofesional, podran disfrutar de los permisos necesarios para Concurrir a examenes.
Los planes de formacién profesional se negociardn entre la direccidon de la Empresa
y el Comité de empresa, quienes ademas seran los encargados de hacer llegar a
la Empresa las solicitudes, sugerencias y necesidades que les manifiesten los

trabajadores respecto a este tema.

CAPITULO XI. EMPLEO

Art. 58.- CONTRATO DE SUSTITUCION O INTERINIDAD.
En los contratos de sustitucion o interinidad debera consignarse el nombre de el/la

trabajador/a sustituido/a, asi como la causa de la sustitucion, indicando si el puesto
de trabajo a desempenar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de
la Empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel. Igualmente, debera
identificarse en su caso el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira
tras el proceso de seleccidon externa o promocion interna.

El contratc se considerard por tiempo indefinido cuando no se incorpore el
trabajador sustituido, o cuando, habiéndose reincorporado éste, continle prestando
sus servicios el trabajador contratado.
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Art. 59.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Los contratos a tiempo parcial estaran sujetos a las siguientes condiciones:

a) En los contratos a tiempo parcial se indicaréd la categoria profesional vy
departamento o seccién donde se realizara el trabajo.

b) En los casos de aumento de plantillas, trasiados o ascensos, los trabajadores a
tiempo parcial tendran preferencia sobre los nuevos contratados para trabajar a
tiempo pleno.

c) Los trabajadores seran retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que los
trabajadores a tiempo completo, que se calculardn conforme a la retribucidn
mensual que vinieran percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

d) Todos los demas conceptos economicos, tales como plus extrasalarial de
percepcion, plus de nocturnidad, antigiiedad, peligrosidad y toxicidad, seran
abonados en proporcion a la jornada pactada, salvo el plus de transperte v la paga
de la Patrona, que serén abonados igual gue a un trabajador a tiempo completo.

e) Tendran derecho a un periodo de vacaciones, y a la retribucion de las mismas,
en proporcidon a su salario mensual. La duracion sera andloga a la de los
trabajadores a tiempo completo.

f} E! cambio de un trabajador de tiempo completo a tiempo parcial sélo sera
posible cuando asi lo solicite por escrito el trabajador, y se pondrad en conocimiento
del Comité de empresa.

g) El salario se fijard y abonara mensualmente, y serd proporcional al nimero de
horas trabajadas, tomando como base de célculo el salario establecide para los

trabajadores a tiempo completo de igual funcidén y categoria.

Art, 60.- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad, debera indicarse

con precisién y claridad el caracter de la contratacion, e identificar suficientemente
la obra o servicio que constituya su objeto.

La duracion del contrato serd del tiempo exigido para la realizacion de la obra o
servicio.

La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccién
de una copia basica del contrato, que ademads de!l contenido gue las copias basicas
del contrato han de reunir con cardcter general, expresaran, necesariamente, la
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causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, el
grupo o categoria profesional asignada al trabajador, y la duracién estimada de la
obra o servicio. De dicha copia basica se dard traslado dentro de los plazos legales
a los Representantes de los Trabajadores.

\ | Los contratos por obra o servicio determinado se presumirdn celebrados por tiempo
Q indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacion
N y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente imposible la comprobacién
\o verificacién de su cumplimiento.

Art. 61.- CONTRATO DE FORMACION.
Los contratos de formacion se podran celebrar con trabajadores mayores de 16

aflos y menores de 21, que no tengan la titulacidon requerida para formalizar
contrato en practicas en el oficio objeto de aprendizaje. Igualmente se aplicard este
articulo a los trabajadores discapacitados. No obstante, no se aplicarad el limite
maximo de edad cuando se realice a un trabajador discapacitado.

£l numero de aprendices por centro de trabajo que la Empresa podra contratar no
sera superior al fijado en la siguiente escala:

- Hasta 5 trabajadores: 1 contrato de formacidn.

- De 6 a 10 trabajadores: 2 contratos de formacidn.

- De 11 a 25 trabajadores: 2 contratos de formacion.

2 - De 26 a 40 trabajadores: 4 contratos de formacioén.

- De 41 a 50 trabajadores: 5 contratos de formacion.

- De 51 a 100 trabajadores: 6 contratos de formacion.

Para determinar el niUmero de trabajadores en el centro de trabajo, se excluird a los
vinculados a la Empresa por un contrato de formacion.

La retribucion de los trabajadores sujetos a este contrato sera la siguiente:

- Un 85% del salario convenio para el primer aiio de formacion.

- Un 90% del salario convenio para el segunde afio de formacion.

Los referidos porcentajes iran en funciéon de la categoria profesional donde el
trabajador esté ejercitando el aprendizaje.

El tiempo dedicado a formacion fuera del pueste de trabajo, en ningln caso serd
inferior al 15% de la jornada de trabajo establecida en el presente Convenio

Colectivo.
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Este contrato no se podrd realizar para las actividades de guardas, porteros,
personal de limpieza, o para aquelles que ne requieran una formacién cualificada.

Terminado el pericdo de formacion, se procurara que el trabajador forme parte de
los procesos selectivos de la Empresa. Para todo lo demds no previsto en el

presente articulo, se estard a lo establecido en la legisiacion vigente al respecto.

Art. 62.- PERIODO DE PRUEBA Y PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA.
i ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo

serd variable segln la indole de los puestos a cubrir, pero que en ningln caso
podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Técnicos: 4 meses.

- Administrativos y Auxiliares de Cficina; 2 meses.

- Subalterncs y Operarios: 1 mes.
Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta
por escrito. Durante dicho periodo, tanto por parte de la Empresa come del
trabajador, podrd resolverse libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacidén alguna. Cuando el trabajador que se encuentre realizando
el periodo de prueba no lo supere, la direccion de la Empresa vendra obligada a
comunicario a los Representantes de los Trabajadores. Transcurrido el plazo de
prueba, los trabajadores ingresaran en ia plantilla con todos los derechos y deberes
inherentes a su contrato y al presente Convenio Colectivo. la situacidn de
incapacidad temporal interrumpira el computo de este periodo, gue se reanudard a
partir de la fecha de reincorporacidon efectiva al trabajo. Los procesos selectivos,
para este personal de nuevo ingreso, que se lleven a cabo se haran a través del
Comité permanente de seleccion, que es el érgano oficial, nombrado por el consejo
de administracidon, donde estd representado el Comité de empresa y que

convocara, realizara seguimiento y evaluara los distintos procesos selectivos.

Art. 63.- ESCALAFON.
A los efectos del presente Convenio, se entenderd por escalafén el encuadramiento

de todo el personal fijo de la Empresa en los datos numéricas de la plantilla, con
indicacién del nombre, la fecha de antigiedad en la Empresa, y la correspondiente
categoria profesional.
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La Empresa se compromete, junto al Comité de empresa, a elaborar anualmente un

catalogo de puestos de trabajo, conforme a las necesidades reales de la Empresa,

los cuales deberdn ser cubiertos con personal fijo de plantilla.

La Empresa expondrd anualmente en sus centros de trabajo, antes del 10 de

febrero, el escalafdn de su personal no fijo, con indicacidon del nombre, categoria

profesional, tipo de contrato, y fecha de iniciacidon del mismo.

Al menos trimestralmente la Empresa comunicarda mediante escrito a los

N Tl“‘\Representantes de los Trabajadores cuantas meodificaciones se hayan producido en
Loel periodo inmediatamente anterior, tanto en el escalafdon como en la relacidén de

trabajadores no fijos.

Antes del 10 de marzo, el personal podra formular ante la direccion de la Empresa
las reclamacionas que crean oportunas, en relacion a su situacidén en el escalafon
publicado.

La direccidn examinara dichas reclamaciones en el plazo de 15 dias, vy en el casc de

que no las acepte, acordara la formacién de expediente, en que habradn de

recogerse las manifestaciones del interesade, las pruebas que se presenten, y las
propias que la Empresa pueda aportar. La duracién del expediente no excedera de
20 dias, y en los 5 siguientes a su conclusién, se dictara la resolucidn que proceds.
Si el interesado no estuviera conforme con la resolucion, podrd interponer recurso
de reposicion en el plazo de 10 dias, que deberd ser resuelto de modo expreso en
el término de 15 dias desde su interposicién. La direccion solicitard informe de los
Representantes de los Trabajadores, que tendran un plazo para emitirlo no superior
"J/ a8dias. Este Gltimo plazo no serd computado a los efectos del plazo de resolucién.
7 / Una vez confeccionado en firme el escalaféon, se mantendra a disposicion de los
trabajadores en cada centro de trabajo, y se entregara una copia del mismo al

Comité de empresa y Delegados Sindicales.

Art. 64.- PROMOCION INTERNA.
Antes de comunicarse publicamente cualquier nueva vacante que tenga la

consideracion de plaza fija, independientemente de la categoria del puesto a cubrir,
se dara opcién a los trabajadores de la categoria profesional inferior de la vacante
yva sean fijos o eventuales de la plantilla, estos ultimos con unas determinadas

condiciones que seran fijadas por la comision paritaria, a través de un sistema de
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igualdad, mérito y capacidad y cualquier otra circunstancia que la comisién

] paritaria, entienda necesaria para el puesto a cubrir.
\ Caso de no cubrirse se acudird a la contratacién externa a través del Comité
permanente de seleccidn.

Al objeto de dar cumplimiento a este articulo, sera la comisidn paritaria compuesta

por cuatro miembros, dos elegidos por la Empresa, siendo uno de ellos el
presidente con voto de calidad, y otros dos eiegidos por los representantes de los
trabajadores. Esta comisién determinara las condiciones de la convocateria,

proceso selectivo vy calificacidn.

Art.65.- ASIMILACION PROFESIONAL.
Con el fin de compensar al personal encuadrado en categorias donde no es posible

el ascenso por antigliedad, se establece el siguiente sistema:

- Lectores vy Cobradores: A los 8 afos de permanencia en estas categorias, se

} percibira el sueldo correspondiente a la categoria de Encargado de Lectores o
/Cobradores, y a los 16 afios, se percibird el sueldo correspondiente & un Oficial 12
/’ Administrativo.

- Ordenanzas: A los 8 afios de permanencia en esta categorias, se asimilaran a la
categoria de Conserje, v a los 16 afios, percibirdn el sueldo correspondiente a un
Encargado de Lectores o Cobradores.

- Peones Especializados: A los 8 afios de permanencia en esta categoria, serén

7 LA asimilados a la de Oficial 32.

A

- Listeros_vy Almacenesros: A fos 8 afos de permanencia en esta categoria,
percibiran por asimilacion el sueldo de Encargado de Almacén, v a los 16 afos

percibiran el sueldo de un Oficial 12 Administrativo.

- Inspectores de Suministres: A los 8 afios de permanencia en esta categoria

percibirdn por asimilacion el sueldo de la categoria inmediata superiar.

- Operadores Informéaticos: A los 8 aflos de permanencia en esta categoria,
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percibiran por asimilacién el suelde de un Oficial 12,

- QOtras cateqorias: Las categorias laborales no recogidas en el presente articulo,

cuyas retribucicnes sean iguales o inferiores a las de un Oficial 12, recibirén el
mismo tratamiento que las anteriormente especificadas.

Debe entenderse que dichas asimilaciones solo afectan a las retribuciones
econdmicas, y nunca a la categoria, sin perjuicio de lo anteriormente expuesto. La
Empresa, conjuntamente con el Comité de empresa, facilitara el ascenso a la

categoria inmediatamente superior a los trabajadores que demuestren estar

L capacitados, bien por el trabajo que habitualmente vienen desempefiando, o bien

por la realizacidn de los examenes correspondientes.

CAPITULO XII. ACCION SINDICAL

Aé. 66.- COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL.
El Comité de Empresa o los Delegados de Personal son los drganos reprasentativos

y colegiados del conjunto de los trabajadores en ta Empresa o centros de trabajo, y

son los dnicos interlocutores validos ante la Empresa con capacidad negociadora.

Art. 67.- COMPETENCIAS.
El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran las siguientes

competencias:

12) Recibir informacién sobre los aspectos siguientes:
1.1.- Sobre la evolucion econdmica de la Empresa, trimestralmente.
1.2.- Expediente de nuevas tarifas de agua.
1.3.- Balance, Cuenta de Resultados y Memoria, anualmente.
1.4.- Evolucidn probable del empleo en la Empresa, contratacion y cese del
personal, con el procedimiento seguido para ello.
1.5.- Indice de absentismo ¥y SUs causas, trimestralmente.
1.6.- Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus
consecuencias y estudios scbre la prevencion de los  mismos,
bimestralmente.

1.7.- Normativa interior o exterior que incida sustanciaimente en el proceso
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de trabajo.
1.8.- Relacién mensual codificada que permita controlar las horas
extraordinarias realizadas.
29) Emitir informes, previa solicitud de la direccién de la Empresa o de los
interesados, en el plazo de 15 dias, sobre las materias siguientes:

2.1.- Reestructuracion de la plantilla.

2.2.- Modificacién de la jornada u horaric de trabajo.

2.3.- Traslado total o parcial de las instalaciones.

2.4.- Planes de formacidn profesional.

2.5.- Implantacion o revision de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de

incentivos y de remuneracion.

2.6.- Establecimiento de trabajo a turnos.

2.7.- Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.

2.8.- Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores.
39) Ejercer una actuacion de:

3.1.- Vigilancia y control sebre el cumplimiento de la normativa laboral.

3.2.- Participacion en la gestion de obras sociales.

3.3.- Colaboracién con la Empresa en las medidas encaminadas a

incrementar la productividad, y en las medidas de seguridad e higiene.
4°) Informar a sus representados en todos los temas 0 cuestiones que, directa o
indirectamente, puedan tener repercusion en las relaciones laborales.
59) Participar en los tribunales de concurso-oposicion y demas pruebas de aptitud.
6°) Proponer a la Empresa, con caracter general, cuantas medidas consideren
adecuadas en materia de organizacion, produccién ¢ mejoras y solucidn de
conflictos.

Art. 68.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL.

10) Para el ejercicic de sus funciones, cada miembro del Comité, o los Delegados de
Personal, en su caso, dispondran de un maximo de 40 horas mensuales retribuidas,
excluyéndose de las mismas las horas empleadas en reuniones a instancia de la
direccion de la Empresa, v las convocatorias cursadas por la Autoridad Laboral

correspondiente. Los Representantes de los Trabajadores podran acumular las
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horas sindicales en uno ¢ varios de sus miembros, previa comunicacidon a la
direccion de la Empresa.

29) Al objeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion e
informacidn a los trabajadores, la direccién de la Empresa pondra a su disposicion
un tabldn de anuncics en cada centro de trabajo.

30) Los Detegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, dispondran de
un local acondicionado, de acuerdo con la disponibilidad de la Empresa, para sus
reuniones, asi como para atender las consultas ¢ reclamacicnes de sus
representados.

49} Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, podran
publicar y/o difundir notas o circulares, en orden a la informacidén y formacion de
sus representados.

59) Seran considerados desplazamientos los que realicen como mision de servicio
los Representantes de los Trabajaderes dentre de la actividad sindical de la
mpresa, percibiendo por ello, a cargo de la misma, los gastos que se originen, que
acreditaran adecuadamente si asi lo estima la direccion de la Empresa.

6¢) Los Delegados de Personal ¢ miembros del Comité de Empresa, como
representantes legales de los trabajadores, no podrdn ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones (salve por motivos disciplinarios,
donde se estard a la legislacidn vigente), ni dentro de los dos afios siguientes a la
expiracion de su mandato, salvo que la finalizacidon del contrato se produzca por
revocacion o dimisién. Asimisme, no podran ser discriminados en su promocién
econémica o profesional en razdn, precisamente, del desempefio de su

representacién.

Art. 69.- ASAMBLEA.
19) Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podra

ser convocada por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, o por un nimero
de trabajadores no inferior al 25% de la plantilla. La asamblea serd presidida en
tode caso por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, que seran
responsables del normal desarrciio de la misma, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa.

29) La convocatoria, con expresidon del Orden del Dia propuesto por los
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fonvocantes, se comunicara a la Direccidon de la Empresa con 48 horas de
antelacién.

3°) El lugar de reunion sera el del centro de trabajo, y se realizard fuera de la
jornada de trabajo. No obstante, se reconoce el derecho del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, de celebrar asambleas en horas de trabajo, con un maximo
de 20 horas anuales. La duracion de la asamblea serd de 3 horas, inicidndose al

comienzo ¢ a la finalizacion de la jornada de trabajo.

Art. 70.- SECCION SINDICAL.
19) Podran constituirse Secciones Sindicales de Empresa, como drganos de

representacion de los intereses de los trabajadores en la misma, afiliados a una
central sindica! legalmente establecida.

20) Las Secciones Sindicales podran difundir en los centros de trabajo
publicaciones, convocatorias o avisos de caracter sindical, en los tablones de
anuncio.

392) Los trabajadores acogidos al presente Convenio que estén afiliados a una
central sindical, podran solicitar a la Empresa que su cuota sindical se le descuente
por ndmina, y que se deposite en el nimere de cuenta bancaria que la central
sindical manifieste.

492) Las Secciones Sindicales legalmente constituidas de las centrales que tengan la
consideracion de mas representativas a nivel nacional, podran elegir un
representante que tendra las mismas garantias que los Delegados de personal o
Miembros el Comité, si lo hubiera; disponiendo aquellas de diez horas mensuales

para el ejercicio de su representacién.

Art. 71.- REPRESENTACION DEL PERSONAL EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El personal de la Empresa estard representado en las sesiones del Consejo de
Administracion de Chiciana Natural, S.A. por un miembro del Comité de Empresa o
un Delegado de Personal, designado en la Asamblea General, que tendra derecho a
voz pero sin voto. Este representante no foermara parte del Consejo de
Administracién.
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CAPITULO XIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 72.- CLASES DE FALTAS.
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Empresa, se clasificaran

\ atendiendo a su importancia (y en su caso & su reincidencia), en leves, graves y

| muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

| Art. 73.- FALTAS LEVES.,
- Se consideraran faltas leves las siguientes:

/ 19) Hasta 3 faltas de puntualidad al mes, sin un motivo justificado,
| 2°) La no comunicacion, con 48 horas de antelaciéon como minimo, de cualquier

falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la

iznysibilidad de hacerlo.
\ ) El abandono del puesto ¢ centro de trabajo sin causa o motivo justificado, aln

or hreve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
/desarrollo de la actividad productiva de la Empresa, 0 causara dafios ¢ accidentes a
sus companieros de trabajo, casos en que podra ser considerada falta grave o muy
drave.

4°) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

50) La falta de atencion o diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre vy cuando no cause perjuicio de consideracion a la Empresa
0 a sus compaieros de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada falta grave o
muy grave,

6°) Pequefios descuidos en la conservacidn del material.

79} No comunicar a la Empresa cualquier variaciéon de su situacidon que tenga
incidencia en lo laboral, asi como el cambio de su residencia habitual.

8°) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasionase
reclamaciones por parte de sus compafieros ¢ jefes.

90} Las faltas de respeto, de escasa consideracion a sus compafieros, e incluso &
terceras personas ajenas a la Empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasion del trabajo.

109) La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el

trabajo, que no entrafen riesgos graves para ¢l trabajador ni para sus compafieros
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o terceras personas.
11°) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante {a jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser

consideradas faltas graves o muy graves.

Art. 74.- FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves las siguientes:

19) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta cuando el retraso sea
Superior a guince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa
' justificada.
29) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
39) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo ¢ perjuicio de cierta consideracion para el propic trabajador,
sus companeros, la Empresa o terceros.
49) La simulacidn de supuestos de incapacidad temporal 0 accidente.
+ 59) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no impligue condicidon vejatoria para el trabajador, ¢ entrafie riesgo para la
vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.
6°) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus compaieros.
7¢) La nedgligencia o imprudencia graves en el desarrollc de la actividad
encomendada.
89) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la Empresa, tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.
99) La disminucidn voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.
10°) Propercionar datos reservados ¢ informacion de la obra, centro de trabajo o
de la Empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.
119) La ocultacion de cualquier hecho o faita que el trabajador hubiese
presenciado, y que pudiera causar perjuicio grave de cualquier indole 2 la Empresa,
a sus compafieros 0 a terceras personas.

12°) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario ¢ a qguien lo
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represente, de cualquier ancmalia, averia o accidente gque observe en sus
instalaciones, maquinarias o locales.

13°) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
140) Negligencia grave en la conservacidn o en la limpieza de materiales v
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

159} La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo frimestre, cuando

haya mediado sancién por escrito de la Empresa.

rt. 75.- FALTAS MUY GRAVES,
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

19} Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de
tres meses, o de veinte durante seis meses.

29) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.

0} El fraude, la deslealtad o el abuso de conflanza en el trabajo, gestidn o
actividad encomendados; el hurto vy el robo, tanto a sus compafieros como a la
Empresa, 0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo, o fuera del
misma durante el desarrollo de su actividad laberal.

49) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la Empresa o del centro de trabajo.

50) La embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo, si repercuten

negativamente sobre el mismo.

69) La revelacién a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la Empresa.

72) La competencia desleal.

89) Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores, compaferos ¢ subordinados.

99) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicios graves a los compafieros o a terceros, o dafios graves a la
Empresa.

109) El abuso de autoridad por parte de quien la cstente.

119°) La desobediencia continuada o persistente,
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120) Los actos desarroliados en el centro de trabajo, o fuera de él con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

13°) La emision matliciosa o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion
falsa referente a la Empresa o centro de trabajo.

14°) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en puestos
de mando ¢ responsabilidad, cuando ello ocasione evidente perjuicio para la
Empresa, o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compaiieros o terceros.

15%) La imprudencia temeraria en el desempefo del trabajo encomendade, o
cuande la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia
para las instalaciones o maquinaria de la Empresa.

169) La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para
el propio trabajador, sus comparieros o tercercs, asi como negarse al uso de los
riedios de seguridad facilitados por la Empresa.

179) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del

mismo semestre, siempre que haya sido cbjeto de sancién por escrito.

Art. 76.- SANCIONES. APLICACION.
Las sanciones que la Empresas puede aplicar, segin la gravedad y circunstancias

de las faltas cometidas, seran las siguientes:
10} Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspensiéon de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.
2°} Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
39} Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo v sueldo de 15 a 60 dias.
b) Despido.
40) Para la aplicacion y graduacion de las sanciones anteriores, se tendran en
cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a} El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete |a faita.
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b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

59) Respecto al precedimiento sancionador contra trabajadores que ostenten
cargos de representacion legal o sindical, se seguiran las siguientes normas:

a) Previamente a la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves a
los trabajadores que ostenten la condicion de representantes legales o©
sindicales, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros de ia representacion a que éste perteneciera, si los hubiese,

b) La obligacidn de instruir el expediente contradictorio mencionado, se
extiende hasta el afio siguiente a la finalizacidn en el cargo representativo.

¢} En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda impener una sancion

a los trabajadores afitiados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la
adopcion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los

hubiere.

Art. 77.- NOTIFICACION.
Las sanciones seran comunicadas por escrito al interesado, expresando las causas

que las motivaron, debiendo éste firmar un duplicado. En todos los partes de
sanciones graves ¢ muy graves, el interesado, dentro de los veinte dias habiles a

aquel en gue se le comunique la sancién, podré recurrir ante la jurisdiccion laboral.

Art. 78.- PRESCRIPCION DE LA FALTA.
Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las muy

graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de

su comision.

CAPITULO XIV. SALUD LABORAL

Art.79.- PRINCIPIO GENERAL.
El art. 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como

uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la
seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato constitucional conlleva la necesidad

de desarrollar una politica de proteccidon de la salud de [os trabajadores mediante la
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prevencion de los riesgos laborales derivados del trabajo que encuentra en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales, su pilar
fundamental.

Los firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de cumplir y hacer
cumplir la vigente normativa de Prevencion de Riegos Laborales reguladas por la
citada Ley 31/1995, sus disposiciones, de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la
adopcidon de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirias
en dicho dmbito; siendo necesaria la colaboracién de todos los miembros de la
Empresa para illevar a delante las medidas preventivas que permitan disminuir
efectivamente los riesgos derivados de la actividad laberal.

Con la participacién e informacion del Comité de empresa, se promovera por la
Direccion accienes formativas e informativas, tanto de signo prevencionista como
las encaminadas a formar al personal en el correcto uso de los equipos de
proteccién individual, con el fin de evitar los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

Art. 80.- COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD [LABORAL.
Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan constituir un Comité de

Seguridad y Salud Laboral en base a o establecido en el art. 38 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales.
Este Comité estard compuesto por los Delegados de Prevencién y por una

representacion de la Empresa, en nimerg igual al de los Delegados de Prevencidn.

El Comité de Salud y Seguridad es el drgano paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de los planes y programas de Prevencién
de Riesgos en {a Empresa. En sus reuniones podran participar, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales, Personal Técnico de Seguridad de la Empresa,
trabajadcres de la misma, o Personal Técnico de Prevencion de Riesgos ajenoc a la

Empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones del Comité.

Art. 81.- DELEGADOS DE PREVENCION.
1. Los Delegados de Prevencién son los 6rganos de representacién de los

trabajadores especializados en materia de prevencidn de riesgos. La empresa les
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proporcionara fa formacién adecuada y especializada en materia preventiva que sea
necesaria para el ejercicio de sus funciones.
2. Seradn designados por y entre los Representantes de los Trabajadores en la

Empresa, con arreglo a la siguiente escala.

N¢ trabajadores Delegados de Prevencion
Hasta 49
De 50 a 100 2
De 101 & 500 3

A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencidn correspondiente a

la Empresa, se estard a o siguiente:

a) Los trabajadecres fijos discontinuecs y los vinculades a la Empresa por un
contrato de duracién determinada superior a un afio, se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratos de duracion inferior o igual a un afio, se computaran segun el
numero de dias trabajados, en el periodo de un afio anterior a la eleccién o
designacién, Cada doscientos dias trabajados o fraccidn se computardn
como un trabajador mas.

Las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional de los Delegados de

i / Prevencion iran relacionados con la legislacidon vigente sobre esta materia. Para el

. desempefio de sus funciones, los Delegados de Prevencion deberan disponer del

?-}c tiempo necesarioc dentro del horario de trabajo, que sera considerado como

jornada. En consecuencia, dispondran del crédito de horas previsto en las escalas
gque figuran a continuacion, si bien sera considerado como tiempo de trabajo todo el
gue se destine a la investigacion de los dafios producidos para la salud def
trabajador. Los Delegados de Prevencidn tendrén derecho a 10 horas para cumplir
sus funciones, independientemente del crédito de horas de cardcter sindical que
tienen como Delegados de Personal.

El Comité de Salud y Seguridad o los Delegados de Prevencidn podrdn proponer la
paralizacion de cualquier unidad de la Empresa, en el supuesto exclusivo de riesgo

para las personas o las cosas, debiendo ponerio en inmediato conocimiento de la
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direccion de la Empresa y de sus servicios técnicos de seguridad, quienes decidiran
conjuntamente lo que proceda, y que serdn los Unicos competentes para adoptar

las medidas pertinentes en cada caso.

Art. 82.- VIGILANCIA DE LA SALUD.
1. Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del

sistema de ingreso, seran sometidos a un examen médico antes de entrar en la
Empresa.

2. Conforme establece el art.22 de la Ley 31/1995, la Empresa garantizard g los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcidn
de los riesgos inherentes al trabajo.

3. A los trabajadores que de forma habitual utilizan pantalias de visualizacién de
datos se les garantizarad una vigilancia adecuada de la salud, teniendo en cuenta en
particular los riesgeos para la vista. Cuando aparezcan trastornos gue puedan
deberse a este tipo de trabajo, los trabajadores tienen derecho a un reconocimiento
oftalmoldgico (R.D. 488/1897).

4. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia, formacién, capacidad acreditada vy

que cumpla con la normativa establecida.

X A Art. 83.- OBLIGACIONES DFE LOS TRABAJADORES.
L/ ' /! / Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se establecen en

W el Capitulo III de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, el trabajador deberd
dar cuenta intmediata a sus superiores, de los accidentes, riesgos e imperfecciones

de las maquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriende en la

responsabilidad a que hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o
dafios.
Asi mismo deberan utilizar obligatoriamente los medios de proteccion personal que

se les entreguen, asi como cuidar de su perfecto estado de conservacién,

CAPITULO XV, SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION

Art. 84.- SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION
En prevision de una posible venta, concesidon o terminacion total o parcial de los
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servicios encemendados a Chiclana Natural S.A., el trabajador tendra derecho a
optar por una de las tres opciones siguientes: subrogacidn, absorcion e
indemnizacién.

Ademas, en cualquier caso, independientemente de la opcion elegida, cada
trabajador recibird una compensacién econémica equivalente al salario bruto anual

que corresponda a un oficial 19 Administrativo.

1,- SUBROGACION,

Los trabajadores de Chiclana Natural S.A., tendran derecho a cursar alta de forma
automatica en la nueva empresa que se haga cargo del servicio, estando ésta
cobligada a subrogarse a los trabajadores adscritos a la empresa saliente,
respetandoles su antigliedad, salaric, vy demds condiciones laborales. Los
trabajadores que vayan a ser objeto de dicha subrogacidén deberén encontrarse en
alguno de los siguientes supuestos:

19,- Trabajadores en active, que presten sus servicios para la Empresa con una
antigledad minima de tres meses, sea cual sea su tipo de contrato.

29.- Trabajadores que, en el momente del cambic de titularidad de la Empresa, se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, ¢ en situacion andloga,
siempre y cuando hayan prestado sus servicios para la Empresa con anterioridad a
la suspensidon de su contrato, y rednan la antigliedad establecida en el apartado 1.
39.- Trabajadores que, con contrato de interinidad, se encuentren sustituyendo a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior.

4¢. - Trabajadores de nuevo ingreso que, por necesidades del servicio, se havan
incorporado al centro de trabajo dentro de los tres Gltimos meses, siempre y
cuando se acredite su incorporacion simultanea al centro v a la Empresa. Si no se
dan estas circunstancias, dicho personal con permanencia inferior a tres meses en
el Centro, sequira perteneciendo a la empresa saliente,

5°.- Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehaciente y documentalmente per la empresa saliente, en el plazo de 6 dias
habiles, a la empresa entrante, mediante los documentos que se detallan al final de

este articulo. Ademas, en este proceso deberan seguirse las normas siguientes:
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a) El plazo mencionado anteriormente se contara a partir del momento en que
la empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente, ser la nueva
adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito, la empresa entrante,
automaticamente y sin mas formalidades, dara de alta en su plantilla 2 todo el
personal que preste sus servicios en Chiclana Natural, S.A.

b) La empresa entrante deberd respetar igualmente la garantia sindical de los
Representantes de los Trabajadores, afectados por el cambio de empresa, hasta la
finalizacion del mandato para el que fueron elegidos.

1.2.- En caso de despido el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
por parte de la empresa adjudicataria en los mismos términos gue recoge el punto
3 de este articulo.

1.3.- La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
las que vincula: Empresa cesante, nueva Adjudicataria y trabajadores. No
desaparece el caracter vinculante de este articulo, adn en el caso de que la
Empresa Adjudicataria del servicio suspendiese el mismo, el personal, con todos

s derechos, causard alta igualmente en la Empresa.

2,- ABSORCION

El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana dadeo la vocacién publica de Chiclana Natural
S.A., se compromete a estudiar las formulas legates, econdmicas y administrativas
que posibiliten la incorporacién de la plantilla no subrogada, ni indemnizada
conforme al punto 3 como personal iaboral del Ayuntamiento de Chiclana o
cualguier otra empresa municipal.

3,- INDEMNIZACION
Se calculard en funcién de la indemnizacién legal correspondiente por despido, mas

una Compensacion que se calculara de la siguiente forma;

Compensacion = Salario Base Mensual x afios trabajados x indice de

Compensacion.

Para calcular el indice de Compensacion tendremos en cuenta la relacidén de afios
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de dedicacion a la empresa = (Afios trabajados/Afios que restan para la

jubilacion) x 100.

} El porcentaje gue se obtenga se hard corresponder con el indice de compensacién

expuesto en la siguiente tabla:

Tabla de indice de Compensacion

1% 8 10% . iiiiii e 5.
11% @ 30%. .o 6.
31% a 50%...oii 7.
51% a 70% ..o 8.
71% en adelante.............. 3.

os documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante en caso de
subrogacién y al Ayuntamiento de Chiclana en el caso de la absorcién son los
siguientes:

a) Certificado del organismo competente, de estar al corriente en todos los
pagos a la Seguridad Social.

b) Fotocopla de las cuatro (ltimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

¢) Fotocopias de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Socia! de los cuatro
Gitimos meses.

d) Relacidén del personal, en la que se especifiguen: nombre y apellidos,
namero de afiliacion a la Seguridad Social, D.N.I., categoria profesional,
antigliedad, modalidad de contratacién y fotocopia del contrato de trabajo del

personal afectado por el cambio de empresa.

CLAUSULAS ADICIONALES

12.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2001 del 9 de julio, los contratos de

duracidén determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos
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0 que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de
sus prorrogas, podran convertirse en la modalidad de Contrato para el Fomento de
la Contratacién Indefinida, previsto en dicha disposicion. El régimen juridico del
contrate resultante de la conversidén, y los derechos y obligaciones que de él se
deriven, se regirdn por lo dispuesto en la Disposicion Adicional de la indicada Ley

12/2001 del 9 de julio y demas normas de aplicacion.

23,- MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL PACTO POR EL EMPLEO Y EL
DESARROLLO ECONOMICO EN ANDALUCIA.

A) Como medida de fomento de empleo, las contrataciones que se lleven a
cabo como consecuencia de la eliminacidn de las horas extraordinarias habituales y
estructurales, asi como las que se produzcan en relacion con la redistribucién de la
jornada y la gestién del tiempo de trabajo, podran acogerse a las previsiones
contenidas en el Decreto 199/1997 de 29 de Julio, desarrollado por Orden de la
Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de Septiembre de 1997

B) Con la finalidad de fomentar el empleo, a las contrataciones que se
efectiien para la cobertura de las vacantes generadas durante la vigencia del
presente Convenio, en los supuestos legalmente previstos de suspensién de
contratos, bajas por enfermedad, vacaciones, guarda legal, examenes, maternidad,
servicio militar o equivalente, etc., les serd de aplicacion lo previsto en el Decreto
199/1997 de 29 de 3lulio, desarrollado por Orden de la Consejeria de Trabajo e
Industria de 30 de Septiembre de 1997,

C) Con el objetivo de fomentar la estabilidad en el empleo de los contratos a
tiempo parcial, a las nuevas contrataciones ¢ fransformaciones de contratos
temporales a tiempo parcial, en contratos indefinidos, cuya jornada no resulte
inferior al 40% de la jornada a tiempo completo, pactada y regulada en el Convenio
Colectivo, les sera de aplicacién lo dispuesto en el Decreto 199/1997 de 29 de Julio,
desarrollado per Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de
Septiembre de 1997.
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33.- SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESO,LUCIéN DE CONFLICTOS
COLECTIVOS LABORALES EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en su caso, en el seno de la
Comisidon Paritaria, se instard el procedimiento correspondiente ante el Sistema
Extrajudicial de Resolucidén de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(S.E.R.C.L.A.), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Interprofesional
para su constitucién, de 3 de Abril de 1996, y en su Reglamento de desarrollo. Se
someterdn a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo, asi como los de cualquier otra
indole gue afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el Ambito de

aplicacion del presente Convenio.

44,- EJFCUCION DE LOS COMPROMISOS.
Para la ejecucién de los compromisos estipulados en las cldusulas anteriores, se

estard a lo que acuerde en cada caso la Comisidon Paritaria del Convenio.

4
7
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ANEXO 1

TABLA DE SALARIOS DE LOS TRABAJADCRES DE CHICLANA NATURAL S.A.

GRUPO PRIMERO

Titulado de grado superior con jefatura

Titulado de grado superior

Titulado de grade medic con
Departamento.
Titulado de grado medio

Jefe de unidad
Delineante proyectista
Encargado técnico
Deiineante

Auxiliar técnico

GRUPO SEGUNDO

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe administrativo

Jefe de seccian administrativa
Subjefe de seccidn administrativa
Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar administrativo

B) AUXILIARES DE OFICINA
Cajero

Inspector de suministros
Encargado de almacén

Auxiliar de caja

Almacenero

Telefonista

GRUPO TERCERO

PERSONAL OPERARIO
Capataz

jefatura
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1.602,52 €
1.571,10 €
1.540,30 €

1.510,09 €
1.292,52 €
1.188,87 €
1.228,50 €
1.085,21 €
1.017,57 €

1.510,32 €
1.292,52 €
1.188,87 €
1.085,21 €
1.017,57 €

947,32 €

1.085,21 €
1.017,57 €
1.017,57 €
1.017,57 €
969,12 €
942,98 €

1.152,26 €




Montador mecanico y electricista
Subcapataz

Inspector de instalaciones
Oficial de primera

Oficial de segunda

Oficial de tercera o ayudante
Pedn especialista

Pedn

Personal de limpieza

GRUPO CUARTO

IPERSONAL SUBALTERNO
Consenje

QOrdenanza

Pertero, guarda y vigilante

1.073,30 €
1.109,08 €
1.051,49 €
1.035,12 €
996,58 €
972,69 €
965,37 €
950,88 €
934,22 €

969,12 €
941,54 €
941,54 €
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