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Acuerdo entre la Direccién y el Comité de la empresa municipal Chiclana
Natural, S.A. en el proceso de negociacién colectiva que se incluira de

manera obligatoria en el Convenio Colectivo de Chiclana Natural, S.A. para
2013-2019.

Régimen juridico, alcance y vigencia del acuerdo.

En el ambito del proceso abierto de negociacién colectiva, siguiendo los cauces del
procedimiento previsto en el Estatuto de los Trabajadores, las partes negociadoras,
la Direccion y el Comité de la empresa de Chiclana Natural, S.A., han acordado una

| serie de materias que constituyen el cuerpo de mayor relevancia dentro del
contenido general del Convenio Colectivo.

El compromiso firme por parte de ambas partes es la aplicacion de los contenidos
de dicho acuerdo ya desde la primera némina del presente afio 2015, Yy con ese
objeto se ha celebrado Asamblea de Personal de la empresa para validar la
implementacion de estas medidas.

Habiéndose conseguido el apoyo undnime a las propuestas acordadas con la
Direccion y presentadas en la Asamblea por el Comité de Empresa, las partes las
plasman en el presente documento para su suscripcién, asi como para la entrada
en vigor de las mismas.

Este acuerdo se insertara en su integridad y sin posibilidad de modificacién alguna
en el texto del Convenio Colectivo, cuya redaccién se encuentra en una fase
bastante avanzada de redaccidn.

Se sustenta el presente acuerdo en la capacidad de las partes, contemplada en el
art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores que establece que, durante las
negociaciones para la renovacion del convenio colectivo, las partes podran adoptar
acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones a las que, tras la terminacion
de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad del sector o de la empresa, Y que
estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.
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A En este sentido, las partes acuerdan que las materias reguladas en el presente
i acuerdo entren en vigor el dia uno de enero de 2015. Este acuerdo tendra vigencia
® i T hasta que entre en vigor el nuevo convenio colectivo, al incorporarse en él su

\ : contenido de manera integra. En todo caso, las materias referidas en el presente
acuerdo pasan a regularse por él, acordando las partes que este acuerdo prevalece
sobre lo regulado en el Convenio Colectiva de 2008-2012, el cual que pierde su

= vigencia en estas materias y en las que pueda entrar en contradiccién con el
=% presente acuerdo.

; % A0 Las materias que conforman el acuerdo y que se integrardn literalmente en el
o Convenio Colectivo son las siguientes:




1. Vigencia del Convenio.

Las partes acuerdan que la vigencia del Convenio Colectivo de Chiclana natural,
S.A. sera durante los afos 2013 a 2019, ambos incluidos.

No obstante, la aplicaciéon de las medidas que se contienen en el presente acuerdo
seran de aplicacion a partir del uno de enero de 2015, con objeto de que aguéllas
que sean pecuniarias, tengan su reflejo en el salario a percibir desde este mes.

2. Grupos profesionales.
En el ambito de la negociacién colectiva, tal y como se indica en la normativa
laboral, se establecen los grupos profesionales para Chiclana Natural, 5.A.,

integrandose las categorias del anterior convenio colective 2008-2012,
desapareciendo a estos efectos.

La integracién de las actuales categorias del convenio en grupos profesionales seria
tal como queda en el cuadro que aparece a continuacion:

CATEGORIAS DE CONVENIO GRUPOS PROFESIONALES

Grupo Primero

Titulado grado superior con jefatura 6
Titulado grado superior SA
Titulado grado medio con jefatura 5B
Titulado grado medio 44
Jefe de unidad 5B
Delineante proyectista 3A
Encargado técnico 3A
Delineante 3B
Auxiliar técnico 24

Grupo Segundo

Personal administrativa

Jefe administrativo 48
Jefe de seccion 4B
Subjefe de seccion 3A ¢
iyl Oficial de primera 3B
e Oficial de segunda 2A
s Auxiliar administrativo 2B
\Iu | Auxiliares de oficing
Cajero 3B
o Inspector de suministros 24
-3 Encargado de almacen 248
v Auxiliar de caja 2A
- “}‘5 Almacenera 2B
b K::"}‘_ 5 |Telefonista 2B
: ‘_}‘-L
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f Grupo Tercero
Personal operario
Capataz 34
Montador mecanico y electricista 3B
Subcapataz 3B
Inspector de instalaciones 28
Oficial de primera 24
Oficial de segunda 2B
Oficial de tercera i
Peon especialista 1
Pedn 1
3 Personal de limpieza 1 c
é Grupo Cuarto
=
g Personal subaltermo
; Conserje 1
. Ordenanza 1
5 Portero 1
:
3
g La integracion se ha llevado a efecto teniendo en cuenta las funciones establecidas
% en el citado convenio aun en vigor, el nivel de formacion y tareas desarrolladas por
= el personal, asi como el reconocimiento de la categoria donde se encontraba
= r asimilado.
= 1
= Listado de los trabajadores con contrato indefinido a uno de enero de 2015, con la
; X conversion de la categoria al grupo profesional:
: 3
§ |
: Antigiied. Grupo 5
5 MNIF MNSS Trabajador Trabajador Categoria |(trienios) prof. Area
i
- PEON ASIM
& QFT 22 2B Operaria
-1
. ASIM OF22
:e" ADVOD 2A Adva.
5 OF22ASIM.
- OF12 24 Operaria
2
- SUB-CAPATAZ ] Qperaria
——
—_— TITULADO
- SUPERIOR 54 Técnica
s
N | AUXILIAR
\\i ADVO 28 Adva.
oo SUP.CAT.
e CAPATAZ A Operaria
~ OF12ASIM.
. SUBJEFE 3A Ad
SIENG -
e B TIT.GRADO
a3 ) MEDIO aA Tecnica

m-.,-\::zﬁaﬁ ,_h, 58
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1%ADVOD 38 Adva. |
ASIM OF24

ADVO 28 Adva.
{PEON 1 Operaria f
|UF2“ASIH.

18ADVO 38 Adva.
TIT.GRADO

|MEDIO 44 Tecnica
|PEEIH ASIM.

OF] 22 1 Operaria
OF22ASIM

18ADVO. 3B Adva.
DTOR.

GERENTE 5] Técnica
ASIM OF22

ADVD. 2A Adva.
ASIM.OF28

DVO. 24 Adva.

JAUXILIAR

ADVOD. 2A Adva.
ASIM OF2a

ADVO. 2A Adva.
AUXILIAR

ADVO. 2B Adva.
OF22A5IM.

OFI12AS]1,

INSP.INST. 24 Operaria
OF122

ASIM.123 I8 Operaria
TIT.SUP.
PEFATURA 5] Técnica
ASIM OF28#

JADVD. 2A Adva.
[AUXILIAR

ADVO. 8 Adva,
ENCARGADOD

ITECNICO A Operaria
AUXILIAR

JADVO. 28 Adva.
JASIM OF28

ADVO. 2A Adva.
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DELINEANTE
INFORM. 34 Técnica
ASIM OF22
; ADVO, 2A Adwva,
: F12ASIM.
: i?nsamsr. 24 | Operana
: GRAD.
: MEDIOD 4A Técnica
; ASIM OF22
i ADVOD, 2A Adwva.
leeon 1 Operaria
i 1.S.ASIM.
: CAJERO 38 Operaria
i e R |JAUXILIAR
: r( ADVO, 2B Adva.
= I OF13ASIM.
Y INSP.INST. ) 24 Operaria
i b
: = OF23ASIM.
f e |1ant:-vo. 38 Adva.
Iqr.asm,
: DELIN. 38 Técnica
! ASIM OF22
- ADVO. 24 Adva.
: |oF122
ASIM.13 24 Operaria
- ASIM.OF .22
o . ADVO. 24 o
i
. ’ IASIM. OF22
g" ADVO. 24 Adva.
PEON 1 Operaria
JEFE DE .
|[UNIDAD 5B Técnica
—
. ASIM.OFI22 Adva.
. > [ADVO 2A
<
TITULADO o
.
N SUPERIOR T
.GDO.
Y MEDID A Técnica
L -
3 AUXILIAR
b i ADVO. 28 Adva.
% ;" v, :
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asS1M.OF 122
|laDVO. 2A Adva.
\ [TIT.MED.
IEFATURA 5B Técnica
monT.
ELECTROM. 3B Operaria
OFIC12
|[FoNTANERD 24 Operaria
TIT.GDO.
IMEDIO 4A Tecnica
TIT.SUP. i
‘ JEFATURA 6 ety
TIT.SUP.
JEFATURA 6 Técnica
[TIT.SUP,
JEFATURA 6 Técnica
OFICI 22
ADVO. gis El:] Adva.
[TIT.SUP,
DEFATURA 6 Técnica
TIT.SUP. o
JEFATURA 6 Técaica
ASIM OF 22
ADVO. 24 Adva.
ASIM OF22
__|apvo. 2A Adva.

En relacion con los trabajadores que, manteniendo su categoria profesional y
asimilacion, no se integren en el grupo que le corresponde a la categoria que tienen
asimilada, y con el objeto de evitar cualquier perjuicio econémico, mantendran a
estos efectos el salario que venian percibiendo previamente a la adaptacién a los
grupos.

3. Salarios base de los grupos profesionales.

Los salarios base de los grupos profesionales se han establecido tomando el salario
base superior de los que se han integrado en cada grupo. Los salarios base quedan
establecidos en las siguientes cuantias:

Grupo Salario Base
1 1.077,00
2B 1.106,00
2A 1.164,00
3B 1.225,00
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3A 1.351,00
4B 1.400,00
aA . 1.650,00
5B 1.682,00
SA 1.714,00

6 1.750,00

4. Revision y actualizacion salarial,

Las partes acuerdan que no habra revision ni actualizacion de los salarios en los
cuatro primeros ejercicios del periodo que comprende la vigencia del convenio
colectivo que se esta negociando, esto es, afios 2013 a 2016 incluidos.

A partir del afio 2017, la actualizacion salarial se realizara sobre porcentajes ciertos
y definidos en el presente acuerdo, al margen del IPC. Estos porcentajes seran:

Afo 2017: 0,75%
Afo 2018: 1%
Afio 2019: 1,2%

Mo

T~._ 5. Plus extrasalarial.

' Se acuerda que el plus extrasalarial de actualice a la cantidad de 7,50 euros.
) 6. Ayuda por discapacitados.

Se acuerda que la ayuda prevista en el convenio por personas discapacitadas a su
cargo se actualice en la cantidad de 207 euros.

bl

7. Complemento por quebranto de moneda.
Se acuerda la actualizacion de dicho complemento en 155 euros en el grupo
profesional 3B del Area Administrativa.
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P:‘:\ Este complemento se abonard a aquellos trabajadores que, dentro del

Departamento Economico de la empresa, se encuentren realizando tareas de
responsabilidad dentro del Area de Tesoreria de dicho Departamento.

8. Gafas graduadas.

Las partes acuerdan actualizar el importe que se puede percibir anualmente por
este concepto a 254,33 euros, y el mantenimiento de la posibilidad de acumular en
dos periodos anuales dicho importe. Asi también, que se acredite y se controle de
manera efectiva la necesidad de la reposicion por desgaste, rotura o cambio de
graduacion,
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9. Asuntos propios.

Respecto de los asuntos propios, las partes acuerdan que estos dias sean
acumulables a los periodos de vacaciones. Asi también, acuerdan que todos los dias
sean fraccionables por horas.

En relacion con el nimero de dias de asuntos propios, se acuerda que en 2014 y a
partir de 2017 se incrementen en un dia. Para el caso del dia de 2014, se acuerda
gque tenga su reflejo en 2015.

La relacion de asuntos propios sera la siguiente:

2015: 7 dias, (6+1 de 2014)
2016: 6 dias
2017: 7 dias
2018: 7 dias
2019: 7 dias

10. Plan de promociones internas.
Las partes acuerdan que se elaborara un plan de promociones internas a la firma
del convenio colectivo acorde con las posibilidades econdmicas de la empresa, y

cuya puesta en marcha y desarrollo también dependera de la citada disponibilidad
econdmica.

11. Premio de fidelidad.
Las partes acuerdan actualizar dicho premio en 1.000 euros.

12. Asimilacion profesional.

Las partes acuerdan que a partir del uno de enero de 2015 el periodo para la
asimilacion profesional sea de 9 afos.

bl

Los trabajadores del Area Operaria hasta el Grupo 2B incluidos, tendran derecho a
la asimilacion profesional. El grupo maximo al que podran acceder por asimilacion

profesional es el 2A,
T\\
<1
\

Los trabajadores del Area Administrativa hasta el Grupo 3B incluidos, tendran
derecho a la asimilacion profesional. El grupo maximo al que podran acceder por
asimilacién profesional es el 3A.

Los trabajadores del Area Técnica de los Grupos 2A y 3B tendran derecho a la
asimilaciéon profesional. El grupo maximo al que podran acceder por asimilacion
profesional es el 3A.
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En todo caso, todos los trabajadores que se encuentren en categorias donde es
posible la asimilacion comenzaran a contar dicho periodo de nueve afios a partir del
uno de enero de 2015.

13. Complemento personal operario indefinido Grupos 1 al 3A.

Las partes acuerdan la desaparicion de todos los pluses para el personal operario
nglobado en los grupos profesionales 1 al 3A, incluidos, y la creacién de un Unico
omplemento para el personal operario de caracter indefinido de dichos grupos

profesionales fijo. Este complemento se percibira de manera invariable y con
caracter mensual.

El importe es de 209,5 euros.

14. Plus comida.

Las partes acuerdan la desaparicion sin excepcion alguna del plus de comida para
— todo el personal de la empresa.
£~

15. Plus de conduccion.

i Queda acordado entre las partes que el plus de conduccion para las categorias 1 a
= 3A en el Area Operaria desaparece al ser sustituido todos los pluses por el
. complemento Unico para dichas categorias.
16. Guardias personal operario.
Queda prohibida la percepcion coincidente de las guardias y horas extras. Sdlo
subsisten las horas extras del personal que no se encuentre de guardia.

| Para el personal de los grupos profesionales del Area Operaria 1 al 3A, incluidos,
i semanalmente se encontraran de guardia: Un Oficial fontanero, un peén fontanero,
el capataz o subcapataz, el operario de bombas y el operario de camiodn.
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El importe de las ‘guardias para los Grupos 1 al 3A incluidos que se establece es el

A
siguiente, atendiendo a que se trate de una guardia normal o festiva:
:\ -
l-.._\_“‘
T

I Actividad Normal Festiva
7 Oficial fontanero 487 596
) Pedn fontanero 392 505
N Capataz/Subcapataz 297 400

Bombas 292 377

S\ [camién 292 377
s
bI’
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Y en prueba de conformidad con la integridad de su contenido, lo firman en
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Chiclana de la Frontera, a diez de febrero
de dos mil quince.

COMITE DE EMPRESA DIRECCION DE CHI
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/ José Medina Rivera
Pte. del Comité de Empresa

NA NATURAL, S5.A.

w2/

F"Ji:ﬂ del Mar Moreno Rueda
J Vocal

Josefa Cobefia Manzorro
Vocal Dtra.

Andrés Rendan Bernal
Vocal

eglar Rodriguez
pto. de Servicios Generales
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